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(Impact Report)



ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਇਕ ਰਮਲੀਅਨ ਨਾਲੋਂ  ਰਿਆਦਾ ਲੋਕਾਂ ਦਾ ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ ਇਲਾਜ 
ਕਿਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ ਰਜਸ ਰਵਚ Heiltsuk, Kitasoo-Xai'xais, Lil'wat, 
Musqueam, N'Quatqua, Nuxalk, Samahquam, shíshálh, Skatin, 
Squamish, Tla'amin, Tsleil-Waututh, Wuikinuxv ਅਤੇ Xa'xtsa ਦੇ 
ਿਵਾਇਤੀ ਇਲਾਰਕਆਂ ਰਵਚ, ਸਾਡੇ ਇਲਾਕੇ ਰਵਚਲੇ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨਿ, Métis ਅਤੇ 
Inuit ਭਾਈਚਾਿੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ, ਹੈਲਥ-ਕੇਅਿ ਰਵਚ ਨਵੀਂਆਂ ਕਾਢਾਾਂ, 
ਖੋਜ ਅਤੇ ਅਕਾਦਰਮਕ ਖੂਬੀ ਲਈ ਰਬਰਿਰਟਸ਼ ਕੋਲੰਬੀਆ ਦਾ ਧੁਿਾ ਹ,ੈ ਜੋ ਰਕ ਸੂਬੇ 
ਭਿ ਰਵਚ ਮਿੀਿਾਂ ਦਾ ਖਾਸ ਇਲਾਜ ਕਿ ਿਹੀ ਹ।ੈ

ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਬਾਿੇ

Punjabi      2



ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੀ 2022/23 ਇਮਪੈਕਟ ਰਿਪੋਿਟ (Impact Report) ਸਾਡੀਆਂ 
ਕਦਿਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਦੀ ਮਿਬੂਤੀ ਉੱਪਿ ਜੋਿ ਰਦੰਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ 
ਇਲਾਜ ਕਿਨ ਲਈ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੰੂ ਰਦਖਾਉਂਦੇ ਹੋਏ ਸਾਡੀ ਸੰਸਥਾ ਦੇ 
ਪਰਿੋਗਿਾਮਾਂ ਅਤੇ ਉੱਦਮਾਂ ਨੰੂ ਦਿਸਾਉਂਦੀ ਹ।ੈ ਰਿਪੋਿਟ ਨੰੂ ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਸਾਡੇ 
ਚਾਿ ਮੂਲ ਆਧਾਿਾਂ ਮੁਤਾਬਕ ਵੰਰਡਆ ਰਗਆ ਹ:ੈ ਆਰਦਵਾਸੀ ਸਰਭਆਚਾਿ ਦੀ 
ਸੁਿੱਰਖਆ, ਰਨਿਪੱਖਤਾ, ਰਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ, ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਅਤੇ 
ਗਰਿਰਹ (ਪਲੈਰਨੱਟ) ਦੀ ਰਸਹਤ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਹਿ ਇਕ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਸਾਡੀਆਂ 
ਕਦਿਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ, ਅਸੀਂ ਸਦਾ ਰਸੱਖ ਿਹੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਰਬਹਤਿ ਨਤੀਰਜਆਂ ਲਈ 
ਪੂਿੀ ਵਾਹ ਲਾਉਂਦੇ ਹਾਂ।

ਇਸ ਰਿਪੋਿਟ ਬਾਿੇ
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ਬੋਿਡ ਦੇ ਚੇਅਿ ਵਲੋਂ  ਸੁਨੇਹਾ 

ਸੂਬੇ ਭਰ ਵਿਚ 1.25 ਵਿਲੀਅਨ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਸੇਿਾ ਕਾਰਨ 
ਿਾਲੇ 29,000 ਨਾਲੋਂ ਵਿਆਦਾ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਿੈਡੀਕਾਲ 
ਸਟਾਫ ਲਈ, ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿਛਲੇ ਵਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਅਸਰ, ਸਾਡੇ 
ਬਹੁਵਤਆਂ ਲਈ ਿਾਸਕਾ ਲਾਹੁਣ ਨਾਲੋਂ ਵਿਆਦਾ ਸਿੇਂ 
ਲਈ ਕਾਾਇਿ ਰਵਹਣਗ।ੇ ਇਸ ਵਿਚ ਓਿੀਔਡ ਦੇ ਸੰਕਾਟ 
ਅਤੇ ਿਾਨਵਸਕਾ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਨਵਿਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਦੀਆਂ 
ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਿਧਦੀ ਵਗਣਤੀ ਲਈ ਿਦਦ 
ਦੀਆਂ ਜਾਰੀ ਰਵਹਣ ਿਾਲੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ 
ਿਾਿਲ ਕਾਰੋ, ਅਤੇ ਜੰਗਲੀ ਅੱਗਾਂ, ਬਰਫੀਲੇ ਤੁਫਾਨਾਂ, 
ਿੌਸਿੀ ਦਵਰਆਿਾਂ ਅਤੇ ਹੀਟ ਡੋਿਿ ਦੇ ਰੂਿ ਵਿਚ 
ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀਆਂ ਅਲਾਰਿ ਘੰਟੀਆਂ 
ਅਲੱਗ ਹਨ, ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕਾੋਲ ਅਵਜਹੇ ਿੁਲਾਿਿ ਹਨ 
ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਅੱਗੇ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਤਾਂ ਹਨ ਿਰ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੇ ਇਕਾ 
ਆਸਾਧਾਰਣ ਵਦਰਿੜਤਾ ਵਦਖਾਈ ਹੈ। ਵਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੀਆਂ 
ਘਟਨਾਿਾਂ ਬੇਵਿਸਾਲ ਅਤੇ ਅਚਨਚੇਤ ਸਨ, ਅਤੇ ਅਸੀਂ 
ਆਿਣੀਆਂ ਿੋਿੀਸ਼ਨਾਂ ਵਿਚ ਲੀਡਰਵਿਿ ਅਤੇ ਬਹਾਦਰੀ 
ਦੇਖੀ ਹ।ੈ ਉਹ ਸਾਨੰੂ ਿਾਰ ਲੈ ਕਾੇ ਗਏ ਹਨ; ਅਸਲ ਵਿਚ 
ਲੈ ਕਾੇ ਗਏ ਹਨ, ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਬਹੁਤ ਉਤਿਾਵਹਤ ਅਤੇ 
ਿੁਕਾਰਗੁਿਾਰ ਹਾਂ। 

ਇਸ ਸਾਲ ਦੀ ਇਿਿੈਕਾਟ ਵਰਿੋਰਟ (Impact Report) 
ਇਸ ਕੰਾਿ ਦੀਆਂ ਕਾਈ ਵਿਿੇਿਤਾਿਾਂ ਨੰੂ ਕਾਿਰ ਕਾਰਦੀ ਹੈ, ਜੋ 
ਸਾਰੀਆਂ ਸਾਡੇ ਰਣਨੀਤਕਾ ਢਾਾਂਚੇ ਦੀ ਵਹਿਾਇਤ ਕਾਰਦੀਆਂ 
ਹਨ। ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਨਿੇਂ ਿੂਲ ਆਧਾਰ (Pillars) ਠੋਸ 
ਢਾਾਂਚੇ ਹਨ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਉੱਿਰ ਅਸੀਂ ਆਿਣਾ ਭਵਿੱਖ ਦਾ ਕੰਾਿ 
ਉਸਾਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਉਹ ਉਸ ਿੱਖ ਿੱਖ ਆਬਾਦੀ ਲਈ 
ਵਸਹਤ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਨੰੂ ਵਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਰੂਰੀ 
ਹਨ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਅਸੀਂ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਵਿਖੇ ਸੇਿਾ ਕਾਰਦੇ ਹਾਂ 
ਅਤੇ ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਲਈ ਇਹ ਸਾਡੀ ਤਕਾੜੀ ਿਚਨਬੱਧਤਾ ਦੀ 
ਨੁਿਾਇੰਦਗੀ ਕਾਰਦੇ ਹਨ:  

• ਆਰਦਵਾਸੀ ਸਰਭਆਚਾਿ ਦੀ ਸੁਿੱਰਖਆ: ਆਵਦਿਾਸੀ 
ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਹਰ ਰੋਿ, ਹਰ ਤਰੀਕਾੇ ਨਾਲ ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸੰਭਾਲ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨਾ

• ਰਨਿਪੱਖਤਾ, ਰਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ: ਜੁੜੇ ਹੋਣ ਦੀ 
ਭਾਿਨਾ ਨੰੂ ਉਤਿਾਹ ਦੇਣਾ ਵਜੱਥੇ ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਆਿਣੇ 
ਆਿ ਨੰੂ ਸਿੁੱ ਚੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਿੱਲ ਵਲਆ ਸਕਾਦੇ 
ਹਾਂ

• ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ: ਅਵਜਹਾ ਭਾਈਚਾਰਾ ਉਸਾਰਨਾ 
ਵਜੱਥੇ ਅਸੀਂ ਅਵਜਹੇ ਵਿਹਾਰਾਂ, ਅਿਲਾਂ ਅਤੇ ਤਰੀਵਕਾਆਂ 
ਨੰੂ ਤੋੜਦੇ ਹਾਂ ਵਜਹੜੇ ਲੋਕਾਾਂ 'ਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਨਸਲ ਜਾਂ 
ਵਿਛੋਕਾੜ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਸਰ ਿਾਉਂਦੇ ਹਨ

• ਗਰਿਰਹ ਦੀ ਰਸਹਤ: ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਵਸਹਤਿੰਦ ਈਕਾੋਵਸਸਟਿ 
ਬਣਾਉਣ, ਬਹਾਲ ਕਾਰਨ, ਰਾਖੀ ਕਾਰਨ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲਣ 
ਲਈ ਿਰਿੇਵਰਤਾ ਕਾਰਨਾ   
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ਇਸ ਵਰਿੋਰਟ ਵਿਚਲੀਆਂ ਕਾਹਾਣੀਆਂ ਆਸਾਧਾਰਣ ਸਿੇਂ 
ਵਿਚ ਆਸਾਧਾਰਣ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਕੰਾਿ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਲਆਉਂਦੀਆਂ 
ਹਨ। ਛੋਟੇ ਅਤੇ ਿੱਡੇ ਤਰੀਵਕਾਆਂ ਨਾਲ ਅਸੀਂ ਕਾੁਆਲਟੀ 
ਿਾਲੀ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦਾ ਿੂਰਾ ਵਸਲਵਸਲਾ 
ਬਹੁਤੇ ਕਾਰਕਾੇ ਆਿਣੇ ਭਾਈਭਾਲਾਂ ਕਾਰਕਾੇ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ 
ਦੇ ਯੋਗ ਹਾਂ। ਬੋਰਡ ਔਫ ਡਾਇਰੈਕਾਟਰਿ ਦੀ ਤਰਫੋਂ, ਿੈਂ 
ਿਵਨਸਟਰੀ ਔਫ ਹੈਲਥ ਤੋਂ ਲਗਾਤਾਰ ਵਿਲਣ ਿਾਲੀ 
ਿਦਦ ਲਈ ਧੰਨਿਾਦੀ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਿਰਿੌਿੀਡੈਂਸ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ 
ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਵਿਖੇ ਆਿਣੇ ਭਾਈਿਾਲਾਂ ਦਾ 
ਧੰਨਿਾਦ ਕਾਰਦੀ ਹਾਂ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਟੀਚੇ ਸਾਂਝੇ ਹਨ। ਿਾਣ ਅਤੇ 
ਖੱੁਲ੍ਹਾਵਦਲੀ ਨੇ ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਭਾਈਿਾਲੀਆਂ ਨੰੂ ਿਵਰਭਾਿਤ ਕਾੀਤਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਬਹੁਤ ਧੰਨਿਾਦੀ ਹਾਂ।

ਜਦੋਂ ਿੈਂ ਅੱਗੇ ਦਾ ਸੋਚਦੀ ਹਾਂ ਤਾਂ ਿੈਂ ਆਸਿੰਦ ਿਵਹਸੂਸ 
ਕਾਰਦੀ ਹਾਂ ਵਕਾਉਂਵਕਾ ਿੈਂ ਜਾਣਦੀ ਹਾਂ ਵਕਾ ਸਾਡੇ ਲੋਕਾ ਅਤੇ 
ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਇਸ ਵਿਚ ਇਕੱਾਠੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਇਹ ਸਾਡੇ 
ਸਾਵਰਆਂ ਵਿਚ ਇਕਾ ਦੂਜੇ ਲਈ ਵਬਹਤਰ ਕਾਰਨ ਦੀ 
ਚਾਹਤ ਿੈਦਾ ਕਾਰਦਾ ਹ;ੈ ਇਕਾ ਦੂਜੇ ਨੰੂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਅਤੇ 
ਵਸਹਤਿੰਦ ਰੱਖਣ ਲਈ। ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਕਾੋਸਟਲ ਹੈਲਥ ਦੇ 
ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਸੇਿਾ ਕਾਰਨਾ ਬੋਰਡ ਉੱਿਰ ਸਾਡੇ ਸਾਵਰਆਂ ਲਈ 
ਿਾਣ ਿਾਲੀ ਗੱਲ ਹ।ੈ 

Dr. Penny Ballem
Board Chair
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ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਪਰਿੈਿੀਡੈਂਟ ਅਤੇ ਸੀ 
ਈ ਓ Vivian Eliopoulos ਵਲੋਂ  
ਸੁਆਗਤੀ ਸੁਨੇਹਾ
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ਅਸੀਂ ਹਿ ਇਕ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਕਿਦੇ ਹਾਂ
ਅਸੀਂ ਇਹ ਯਕਾੀਨ ਕਾਰਦੇ ਹਾਂ ਵਕਾ ਸੰਭਾਲ ਕਾਰਨ ਿਾਲੇ ਹੋਣਾ ਉਸ 
ਦਾ ਕਾੇਂਦਰ ਹੈ ਜੋ ਅਸੀਂ ਕਾਰਦੇ ਹਾਂ, ਆਿਣੇ ਿਰੀਿਾਂ ਦੀ, ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ 
ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਦੀ, ਸਾਡੇ ਸਾਥੀਆਂ ਦੀ ਅਤੇ ਆਿਣੀ ਸੰਭਾਲ ਕਾਰਨਾ।  

ਸਾਡੇ ਮੂਲ ਮੁੱ ਲ

ਅਸੀਂ ਸਦਾ ਰਸੱਖ ਿਹੇ ਹਾਂ 
ਅਸੀਂ ਜਵਗਆਸੂ ਰਵਹਣ ਵਿਚ ਵਿਿਿਾਸ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ, ਹਿੇਿਾਂ ਨਿੇਂ 
ਵਿਚਾਰਾਂ ਅਤੇ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਦੇ ਤਰੀਵਕਾਆਂ 
ਲਈ ਖੁੱ ਲ੍ਹਾੇ  ਹਾਂ। 

ਅਸੀਂ ਰਬਹਤਿ ਨਤੀਰਜਆਂ ਲਈ ਵਾਹ ਲਾਉਂਦੇ ਹਾਂ 
ਅਸੀਂ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਕਾਾਰਜਾਂ ਵਿਚ ਵਬਹਤਰ ਨਤੀਜੇ ਿਰਿਾਿਤ 
ਕਾਰਨ ਵਿਚ ਯਕਾੀਨ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ ਵਜਸ ਨਾਲ ਿਰੀਿਾਂ ਦੇ ਇਲਾਜ ਲਈ 
ਵਬਹਤਰ ਨਤੀਜੇ ਵਨਕਾਲਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ 
ਹੁੰ ਦਾ ਹ।ੈ 
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ਸਾਵਰਆਂ ਲਈ ਇਲਾਜ ਦਾ ਉੱਤਿ ਅਨੁਭਿ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ 
ਦੇ ਆਿਣੇ ਿਚਨ ਦੇ ਵਹੱਸੇ ਿਜੋਂ, ਅਸੀਂ ਆਿਣੇ ਿਰਿੋਗਰਾਿਾਂ 
ਅਤੇ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਦੇ ਲਗਾਤਾਰ ਤਰੀਕਾੇ 
ਲੱਭਦੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਿੱਕਾਾ ਹੋਿੇ ਵਕਾ ਉਹ ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ, ਸਵਤਕਾਾਰ ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਢਾੁਕਾਿੇਂ ਹਨ, 
ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਦੀ ਵਨਰਿੱਖਤਾ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਿਧਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਇਹ 
ਗੱਲ ਿਨ ਵਿਚ ਰੱਖ ਕਾ,ੇ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਹਰ ਇਕਾ ਦਾ ਵਖਆਲ 
ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ  ਦੀਆਂ ਿੁੱ ਖ ਕਾਦਰਾਂ-ਕਾੀਿਤਾਂ ਦੀ ਸੇਧ ਨਾਲ, 
ਅਸੀਂ ਸਦਾ ਵਸੱਖ ਰਹੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਵਬਹਤਰ ਨਤੀਵਜਆਂ 
ਲਈ ਿੂਰੀ ਿਾਹ ਲਾਉਂਦੇ ਹਾਂ, ਅਸੀਂ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਆਿਣੇ 
ਚਾਰ ਿੂਲ ਆਧਾਰ ਿੇਿ ਕਾੀਤੇ ਹਨ। 

ਸਾਡੇ ਮੂਲ ਆਧਾਿ, ਸੁਿੱਰਖਅਤ, ਕੁਆਲਟੀ ਦੀ 
ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਸਾਡੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੰੂ ਕਾਇਮ 
ਿੱਖਣ ਲਈ ਸਾਨੰੂ ਸੇਧ ਰਦੰਦੇ ਹਨ।

ਆਰਦਵਾਸੀ ਸਰਭਆਚਾਿ ਦੀ 
ਸੁਿੱਰਖਆ  

ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਹਰ ਰੋਿ, ਹਰ 
ਤਰੀਕਾੇ ਨਾਲ ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸੰਭਾਲ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨਾ।

ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਮੂਲ ਆਧਾਿ

ਰਨਿਪੱਖਤਾ, ਰਭੰਨਤਾ ਅਤੇ 
ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਜੁੜੇ ਹੋਣ ਦੀ ਭਾਿਨਾ ਨੰੂ ਉਤਿਾਹ 
ਦੇਣਾ ਵਜੱਥੇ ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਆਿਣੇ ਆਿ 
ਨੰੂ ਸਿੁੱ ਚੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਨੰੂ 
ਵਲਆ ਸਕਾਦੇ ਹਾਂ।

ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ

ਅਵਜਹਾ ਭਾਈਚਾਰਾ ਉਸਾਰਨਾ ਵਜੱਥੇ 
ਅਸੀਂ ਅਵਜਹੇ ਵਿਹਾਰਾਂ, ਅਿਲਾਂ 
ਅਤੇ ਤਰੀਵਕਾਆਂ ਨੰੂ ਤੋੜਦੇ ਹਾਂ 
ਵਜਹੜੇ ਲੋਕਾਾਂ 'ਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਨਸਲ 
ਜਾਂ ਵਿਛੋਕਾੜ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਸਰ 
ਿਾਉਂਦੇ ਹਨ।

ਗਰਿਰਹ ਦੀ ਰਸਹਤ 

ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਵਸਹਤਿੰਦ ਈਕਾੋਵਸਸਟਿ 
ਬਣਾਉਣ, ਬਹਾਲ ਕਾਰਨ, ਰਾਖੀ 
ਕਾਰਨ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲਣ ਲਈ ਿਰਿੇਵਰਤਾ 
ਕਾਰਨਾ।
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ਅਸੀਂ ਬੀ.ਸੀ. ਵਿਚ ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਾਂ ਿਲੋਂ ਹੰਢਾਾਏ ਗਏ 
ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਸਿਾਵਜਕਾ ਫਰਕਾਾਂ ਦੇ ਿਾੜੇ ਨੰੂ ਬੰਦ ਕਾਰਨ ਵਿਚ 
ਿਦਦ ਲਈ ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸੰਭਾਲ 
ਤੱਕਾ ਿਹੰੁਚ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਂ।     

ਇਸ ਸਾਲ, ਅਸੀਂ ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਜਨਰਲ ਹਸਿਤਾਲ 
(Vancouver General Hospital) ਅਤੇ 50 ਤਰਜੀਹੀ 
ਕਾਲੀਵਨਕਾਾਂ ਵਿਚ ਅਵਕਾਊਟ ਕਾੇਅਰ ਜਾਂ ਹਸਿਤਾਲ 
ਵਿਚ ਦਾਖਲ ਹੋ ਕਾੇ ਲਈਆਂ ਜਾਣ ਿਾਲੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ 
ਲਈ ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਸਾਰੇ ਿਰੀਿਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਿੁੱ ਛਣ ਦਾ 
ਇਕਾ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਿੁਰੂ ਕਾੀਤਾ ਵਕਾ ਕਾੀ ਉਹ ਰਵਜਸਟਰੇਿਨ 
ਦੀ ਕਾਾਰਿਾਈ ਦੌਰਾਨ ਆਵਦਿਾਸੀ ਿਜੋਂ ਸਿ-ੈਿਛਾਣ 
ਕਾਰਿਾਉਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਆਿਣੇ ਨਿੇਂ CST Cerner 
ਵਡਜੀਟਲ ਿੇਿੈਂਟ ਵਰਕਾਾਰਡਿ ਵਸਸਟਿ ਦੀ ਿਰਤੋਂ 
ਕਾਰਦੇ ਹੋਏ, ਹੁਣ ਅਸੀਂ ਸੌਖ ਨਾਲ ਹੀ ਸਿ-ੈਿਛਾਣ ਦਾ 
ਿਤਾ ਲਾ ਸਕਾਦੇ ਹਾਂ, ਜੋ ਵਕਾ ਇਕਾ ਸਚੇਤ, ਿਰਿੀ ਿਾਲਾ 
ਅਤੇ ਿਾਿਲ ਕਾਰਨ ਿਾਲਾ ਤਰੀਕਾਾ ਹੈ। ਇਹ ਜਾਣਕਾਾਰੀ 
ਹੁਣ ਿਰੀਿ ਦੇ ਵਰਕਾਾਰਡ ਵਿਚ ਿਾਿਲ ਹੋਣ ਨਾਲ, 
ਸਾਡੀਆਂ ਟੀਿਾਂ ਇਲਾਜ ਦੀ ਵਨੱਜੀ ਿਲੈਨ ਦੇ ਵਹੱਸੇ ਿਜੋਂ 
ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਿਦਦਾਂ 
ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ ਦੇ ਵਬਹਤਰ ਯੋਗ ਹਨ।

ਿਰੀਿ ਦੇ ਵਰਕਾਾਰਡ ਵਿਚ ਆਵਦਿਾਸੀ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿ-ੈ
ਿਛਾਣ, ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਸੁਰੱਵਖਆ ਬਾਰੇ 
ਟਰੇਵਨੰਗ ਨਾਲ ਰਲ ਕਾ,ੇ ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀਆਂ ਵਸਹਤ 
ਲੋੜਾਂ ਬਾਰੇ ਵਗਆਨ ਿਧਾਇਆ ਹੈ। ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ, ਸਾਡੀ 
ਆਵਦਿਾਸੀ ਿਰੀਿਾਂ ਦੇ ਅਨੁਭਿ ਦੀ ਟੀਿ ਨੰੂ ਰੈਫਰਲਿ 
2022 ਦੇ ਵਿਛਲੇ ਕਾੁਝ ਿਹੀਵਨਆਂ ਵਿਚ ਦੱੁਗਣੀਆਂ ਤੋਂ ਿਧ 
ਹੋ ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਿਦਦ ਲਈ 
ਐਲਡਰਿ (Elders) ਨੰੂ ਰੈਫਰਲਿ ਵਿਚ ਿਾਧਾ ਦੇਵਖਆ ਹੈ।

ਆਰਦਵਾਸੀ ਸਰਭਆਚਾਿ ਦੀ ਸੁਿੱਰਖਆ
ਸਰਭਆਚਾਿਕ ਤੌਿ 'ਤੇ ਸੁਿੱਰਖਅਤ ਸੰਭਾਲ ਤੱਕ ਪਹੁੰ ਚ ਰਵਚ ਵਾਧਾ ਕਿਨਾ

ਅਸੀਂ ਆਿਣੀ ਆਵਦਿਾਸੀ ਿਰੀਿਾਂ ਦੇ ਅਨੁਭਿ ਦੀ ਟੀਿ 
(Indigenous Patient Experience team) ਵਿਚ 
ਿਾਧਾ ਕਾਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖ ਰਹੇ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਅਗੇਤਾ ਡੈਟਾ ਇਹ 
ਇਿਾਰਾ ਕਾਰ ਵਰਹਾ ਹੈ ਵਕਾ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਕੰਾਿ ਨੇ ਵਿਕਾਾਇਤਾਂ ਦੀ 
ਵਗਣਤੀ ਘਟਾਉਣੀ ਿੁਰੂ ਕਾਰ ਵਦੱਤੀ ਹ।ੈ

ਹੋਿ ਇਨਰਡਜਨੈਸ ਪੇਸ਼ੈਟ ਨੈਵੀਗੇਟਿਿ 
(ਆਈ ਪੀ ਐੱਨਿ) (Indigenous Patient 
Navigators (IPNs)) ਿੱਖ ੇਹਨ ਅਤੇ ਐਲਡਿਿ 
ਇਨ ਿੈਿੀਡੈਂਸ ਕੋਆਿਡੀਨੇਟਿ ਲਈ ਇਕ ਫੁੱ ਲ-
ਟਾਈਮ ਜੌਬ ਸ਼ੁਿ ੂਕੀਤੀ ਹੈ।

ਆਈ ਪੀ ਐੱਨਿ ਸ਼ਰਹਿੀ ਹਸਪਤਾਲਾਂ ਰਵਚ 
ਕੁਝ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਮਿੀਿਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਿ ਿਹੇ ਹਨ 
ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਹੁਣ ਸੇਵਾਵਾਂ Bella Bella, Bella 
Coola, Sechelt/shíshálh ਅਤੇ qathet 
ਇਲਾਕੇ ਤੱਕ ਵਧਾਈਆ ਂਹਨ।

ਸ਼ਰਹਿੀ ਇਲਾਰਕਆ ਂਰਵਚ ਕੰਮ ਕਿਦੇ ਆਈ ਪੀ 
ਐੱਨਿ ਨੇ ਆਪਣ ੇਘੰਟ ੇਵਧਾਏ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ 
ਹਫਤੇ ਦੇ ਸੱਤੇ ਰਦਨ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।

ਆਈ ਪੀ ਐੱਨਿ (IPNs) ਦੋ ਇਨਰਡਜਨੈਸ 
ਪੇਸ਼ੈਂਟ ਕੁਆਲਟੀ ਲੀਏਿਾਨਿ (Indigenous 
Patient Quality Liaisons) ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਰਵਚ 
ਵਾਧਾ ਕਿਦੇ ਹਨ ਰਜਹੜੇ ਆਰਦਵਾਸੀ ਮਿੀਿਾਂ 
ਦੀਆ ਂਰਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ ਸਰਭਆਚਾਿਕ ਤੌਿ `ਤੇ 
ਸੁਿੱਰਖਅਤ, ਰਨਿਪੱਖ ਅਤੇ ਿਾਿੀ ਕਿਨ ਵਾਲੇ 
ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਹੱਲ ਕਿਨ ਰਵਚ ਮਦਦ ਕਿਨ 
ਲਈ 2021 ਰਵਚ ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਨਾਲ ਜੁੜੇ।  
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ਵਭੰਨਤਾ ਦੇ ਸਾਰੇ ਿੱਖਾਂ ਦੀ ਿਛਾਣ ਕਾਰਨ ਲਈ, ਵਜਸ ਵਿਚ 
ਵਲੰਗ ਿਛਾਣ, ਨਸਲ ਅਤੇ ਵਿਛੋਕਾੜ, ਕਾਾਿੁਕਾ ਿਛਾਣ, 
ਆਵਦਿਾਸੀ ਿਛਾਣ ਅਤੇ ਵਡਸਏਵਬਲਟੀ ਿਾਿਲ ਹਨ, 
ਬਹੁਤ ਿਧੀਆ ਸੰਭਾਲ ਦੇਣ ਅਤੇ ਕੰਾਿ ਕਾਰਨ ਲਈ ਬਹੁਤ 
ਿਧੀਆ ਥਾਂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਰੂਰੀ ਹਨ।

ਸੰਸਥਾ ਵਿਚ ਵਨਰਿੱਖਤਾ, ਵਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਿਿੂਲੀਅਤ 
(ਈ ਡੀ ਆਈ) (EDI) ਨੰੂ ਿਧਾਉਣ ਦੀ ਿਚਨਬੱਧਤਾ 
ਨਾਲ, ਸਾਡੀ ਟੀਿ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆ,ਂ ਅਿਲਾਂ, 
ਿਰਿੋਗਰਾਿਾਂ ਅਤੇ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਿਚ ਈ ਡੀ ਆਈ ਦੇ ਵਸਧਾਂਤ 
ਜੜਨ ਲਈ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਿੈਡੀਕਾਲ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਨਾਲ 
ਜੋੜਦੀ ਹ।ੈ ਈ ਡੀ ਆਈ ਟੀਿ ਚਾਰ ਿੁੱ ਖ ਟੀਵਚਆਂ 'ਤੇ 
ਕਾੇਂਦਵਰਤ ਹ:ੈ

ਇਕਾ ਿਹੱਤਿਿੂਰਨ ਕਾਦਿ ਆਿਣੇ ਿਰਕਾਰਾਂ ਦੀ ਹਾਲਤ 
ਅਤੇ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਸਿਝਣਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਿਣੀਆਂ ਕੰਾਿ ਦੀਆਂ 
ਥਾਂਿਾਂ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਲਈ ਿੌਵਕਾਆਂ ਦੀ ਿਛਾਣ 
ਕਾਰਨਾ ਹ।ੈ ਸਾਲ 2022 ਵਿਚ, ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਨੇ ਸਾਰੇ 
ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਿੈਡੀਕਾਲ ਸਟਾਫ ਲਈ ਈ ਡੀ ਆਈ 'ਤੇ 
ਕਾੇਂਦਵਰਤ ਸਿ-ੈਿਛਾਣ ਦਾ ਅਤੇ ਕੰਾਿ ਦੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਤਜਰਬੇ 
ਦਾ ਇਕਾ ਗੁਿਨਾਿ ਸਰਿੇ ਿੁਰੂ ਕਾੀਤਾ। ਸੰਿੇਦਨਿੀਲ 
ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਇਕੱਾਠੀ ਕਾਰਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਸੰਭਾਿੀ ਨੁਕਾਸਾਨਾਂ 
ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਾਰਨ ਲਈ ਸਦਿੇ ਆਧਾਵਰਤ ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਅਤੇ 
ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਤੌਰ `ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਤਰੀਕਾਾ ਅਿਣਾਉਣ 
ਲਈ ਅਸੀਂ ਇਨਵਡਜਨੈਸ ਹੈਲਥ ਟੀਿ (Indigenous 
Health team) ਨਾਲ ਸਾਂਝੀਦਾਰੀ ਵਿਚ ਨੇਵੜਉਂ ਕੰਾਿ 
ਕਾੀਤਾ ਹੈ ਵਜਹੜੇ ਡੈਟਾ ਇਕੱਾਠਾ ਕਾਰਨ ਨਾਲ ਹੋ ਸਕਾਦੇ 
ਹਨ। ਇਹ ਐਟਂੀ-ਿੇਰਸਿਮ ਡੈਟਾ ਐਕਟ (anti-racism 
data act) ਨਾਲ ਿੇਲ ਖਾਂਦਾ ਹ।ੈ

ਸਰਿੇ ਤੋਂ ਵਿਲੀ ਸੂਝ, ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਤੌਰ `ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ, 
ਿਾਿਲ ਕਾਰਨ ਿਾਲਾ ਕੰਾਿ ਦਾ ਿਾਹੌਲ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ ਲਈ 
ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਦੇਿੇਗੀ ਵਜਹੜਾ ਸੰਭਾਲ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ ਵਿਚ 
ਸਾਡੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਿਰਕਾਰਾਂ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਿਨਾਉਂਦਾ ਹ।ੈ

1. ਅਰਜਹੇ ਵਿਕਿ ਰਜਹੜੇ ਵੱਡੇ ਪੱਧਿ 'ਤੇ ਭਾਈਚਾਿੇ 
ਦਾ ਅਕਸ ਰਦਖਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

2. ਰਸਸਟਮ ਰਵਚਲੀਆਂ ਿੁਕਾਵਟਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਿੋ 
ਅਤੇ ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦਾ ਹੱਲ ਕਿ।ੋ

3.  ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਯੋਗ, ਵੱਖ ਵੱਖ ਵਿਕਿਾਂ ਨੰੂ ਆਕਿਸ਼ਤ ਕਿੋ 
ਅਤੇ ਿੱਖੀ ਿੱਖੋ ਰਜਹੜੇ ਸ਼ਾਮਲ ਅਤੇ ਆਦਿ ਕਿਨ 
ਵਾਲੇ ਤਿੀਕੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਿਨ ਲਈ ਹੁਨਿਮੰਦ 
ਹਨ।  

4. ਅਰਜਹੀਆਂ ਨੀਤੀਆ,ਂ ਪਲੈਨਾਂ, ਪਰਿੋਗਿਾਮ, ਅਮਲ 
ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਰਤਆਿ ਕਿੋ ਰਜਹੜੀਆਂ ਸਾਡੇ 
ਸਟਾਫ, ਮੈਡੀਕਲ ਸਟਾਫ, ਕਲਾਇੰਟਾਂ ਅਤੇ 
ਕਰਮਊਨਟੀ ਦੀਆਂ ਵੱਖ ਵੱਖ ਲੋੜਾਂ ਪੂਿੀਆਂ 
ਕਿਦੀਆਂ ਹਨ।

ਰਨਿਪੱਖਤਾ, ਰਭੰਨਤਾ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ
ਸਵੈ-ਪਛਾਣ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਦੇ ਤਜਿਬੇ ਦਾ ਸਿਵੇ
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ਆਵਦਿਾਸੀ, ਕਾਾਲੇ ਅਤੇ ਰੰਗਦਾਰ ਲੋਕਾਾਂ ਨਾਲ 
ਨਸਲਿਾਦ ਅਤੇ ਿੱਖਿਾਤ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਵਸਸਟਿ ਵਿਚ 
ਿੱਡੇ ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਿੌਜੂਦ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਗੰਭੀਰ 
ਨੁਕਾਸਾਨ ਹੁੰ ਦਾ ਹ।ੈ ਸਾਰੇ ਿਰੀਿਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਨੰੂ 
ਨਸਲਿਾਦ ਅਤੇ ਵਿਤਕਾਰੇ ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ ਵਸਹਤ ਸੇਿਾਿਾਂ ਲੈਣ 
ਦਾ ਹੱਕਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਅਰਥਿੂਰਨ, ਵਸਸਟਿਬੱਧ ਤਬਦੀਲੀ 
ਦੀ ਲੋੜ ਨੰੂ ਸਿਝਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਯੋਗ ਸੁਧਾਰਾਂ ਨੰੂ ਕਾਾਇਿ 
ਰੱਖਣ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਂ ਵਜਹੜੇ ਿਨੱੁਖੀ ਅਵਧਕਾਾਰਾਂ 
ਅਤੇ ਵਸਹਤ ਦੇ ਹੱਕਾ ਨੰੂ ਕਾੇਂਦਰ ਬਣਾਉਣ।  

ਸਾਲ 2022 ਵਿਚ ਅਸੀਂ ਆਵਦਿਾਸੀ ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ 
ਸੁਰੱਵਖਆ ਦੇ ਆਿਣੇ ਕੰਾਿ ਨੰੂ ਿੂਰਾ ਕਾਰਨ ਅਤੇ ਇਲਾਜ 
ਦੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੇਣ ਵਿਚ ਵਜ਼ਆਦਾ ਵਨਰਿੱਖਤਾ, ਵਭੰਨਤਾ 
ਅਤੇ ਸ਼ਿੂਲੀਅਤ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਇਕਾ ਨਸਲਿਾਦ 
ਵਿਰੋਧੀ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਸ਼ੁਰੂ ਕਾੀਤਾ।   

ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ
ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਸੰਸਥਾ ਬਣਾਉਣਾ

ਇਸ ਪਰਿੋਗਿਾਮ ਦਾ ਮਕਸਦ ਇਹ ਕਿਨਾ ਹ:ੈ

1. ਨਸਲਵਾਦ ਨੰੂ ਮੰਨਣਾ, ਇਸ ਦਾ ਹੱਲ ਕਿਨਾ 
ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਰਨਖੇਧੀ ਕਿਨਾ ਅਤੇ ਅਰਜਹਾ 
ਮਾਹੌਲ ਰਤਆਿ ਕਿਨਾ ਰਜੱਥੇ ਮਿੀਿਾਂ, 
ਕਲਾਇੰਟਾਂ ਅਤੇ ਵਸਨੀਕਾਂ ਨੰੂ ਸੁਿੱਰਖਅਤ, 
ਕੁਆਲਟੀ ਦੀ ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ ਰਮਲਦੀ ਹੈ 
ਰਜਹੜੀ ਰਕ ਨਸਲਵਾਦ ਅਤੇ ਰਵਤਕਿੇ ਤੋਂ 
ਮੁਕਤ ਹ।ੈ 

2. ਅਰਜਹਾ ਮਾਹੌਲ ਰਤਆਿ ਕਿਨਾ ਰਜੱਥੇ 
ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲ ਸਟਾਫ ਨਸਲਵਾਦ 
ਦੇ ਰਵਿੁੱ ਧ ਬੋਲਣ ਅਤੇ ਰਵਤਕਿਾ ਹੋਣ ’ਤੇ 
ਇਸ ਦਾ ਹੱਲ ਕਿਨ ਰਵਚ ਸੁਿੱਰਖਅਤ 
ਮਰਹਸੂਸ ਕਿਦਾ ਹ,ੈ ਇਹ ਜਾਣਦੇ ਹੋਏ 
ਰਕ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਲੀਡਿਾਂ ਦੀ ਪੂਿੀ ਰਹਮਾਇਤ 
ਹਾਸਲ ਹ।ੈ 
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ਸਾਡੇ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਦਾ ਬਣਨਾ, ਹਕਾੀਕਾੀ 
ਤਜਰਵਬਆਂ ਨੰੂ ਸਿਝਣ, ਸੇਫਟੀ ਦੇ ਰਾਹ ਵਿਚਲੀਆਂ 
ਰੁਕਾਾਿਟਾਂ ’ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਿਟਾਂਦਰਾ ਕਾਰਨ ਅਤੇ ਨਸਲਿਾਦ 
ਵਿਰੋਧੀ ਸੰਸਥਾ ਬਣਨ ਲਈ ਸੰਭਿ ਐਕਾਸ਼ਨਾਂ ’ਤੇ ਵਿਚਾਰ 
ਲੈਣ ਲਈ ਆਿਣੇ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਿੈਡੀਕਾਲ ਸਟਾਫ ਨਾਲ 
ਗੱਲਬਾਤ ਦੇ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਨਾਲ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਇਆ। ਸ਼ਿੂਲੀਅਤ ਦਾ 
ਅਗਲਾ ਿੜਾ ਸਾਡੇ ਿਰੀਿਾਂ, ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਅਤੇ ਕਾਵਿਊਨਟੀ 
ਵਿਚਲੇ ਵਹੱਸੇਦਾਰਾਂ ਨਾਲ ਸਾਡੀ ਬਾਹਰੀ ਗੱਲਬਾਤ ’ਤੇ 
ਵਧਆਨ ਦੇਿੇਗਾ।

ਸ਼ਿੂਲੀਅਤ ਦੀਆਂ ਸਰਗਰਿੀਆਂ ਤੋਂ ਵਿਲੇ ਵਿਚਾਰ, 
ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ ਸੰਸਥਾ ਬਣਨ ਦੇ ਸਾਡੇ ਸਫ਼ਰ ਵਿਚ 
ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੀ ਇਕਾ ਵਿਆਿਕਾ ਨਸਲਿਾਦ ਵਿਰੋਧੀ 
ਐਕਾਸ਼ਨ ਿਲੈਨ ਬਣਾਉਣ ਵਿਚ ਿਦਦ ਕਾਰਨਗੇ। ਸਾਡਾ 
ਉਦੇਸ਼ ਇਹ ਸਿਝਣਾ ਹੈ ਵਕਾ ਨਸਲਿਾਦ ਨੰੂ ਵਕਾਿੇਂ 
ਦੇਵਖਆ ਅਤੇ ਹੰਢਾਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਨਸਲਿਾਦ ਵਕਾਿੇਂ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੇਣ ਅਤੇ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਤੱਕਾ ਿਹੁੰ ਚ ’ਤੇ ਅਸਰ 
ਿਾਉਂਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਵਕਾਿੇਂ ਇਸ ਦੀ ਵਰਿੋਰਟ ਕਾਰਨ 
ਅਤੇ ਜਿਾਬਦੇਹੀ ਲਈ ਸੇਫਟੀ ਅਤੇ ਭਰੋਸੇ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ 
ਕਾਰ ਸਕਾਦੇ ਹਾਂ। ਆਿਣੇ ਐਕਾਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ ਅਸੀਂ 
ਅਗਲੇ ਕਾਈ ਸਾਲਾਂ ਦੌਰਾਨ ਆਿਣੇ ਸੁਧਾਰਾਂ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ 
ਕਾਰਨ ਦੀ ਉਿੀਦ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ।
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ਗਰਿਰਹ ਦੀ ਰਸਹਤ (Planetary health) 
ਤੋਂ ਭਾਵ ਸਾਡੇ ਗਰਿਰਹ (ਪਲੈਰਨੱਟ) ਦੀ 
ਰਸਹਤ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ 

ਦੀ ਰਸਹਤ ਰਵਚਕਾਿ ਇਕ ਦੂਜੇ `ਤੇ 
ਰਨਿਭਿ ਸੰਬੰਧ ਤੋਂ ਹ।ੈ

ਗਰਿਰਹ ਦੀ ਰਸਹਤ 
ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ ਰਵਚ ਕਾਇਮ ਿਰਹਣ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਜੋੜਨਾ

ਅੱਤ ਦੇ ਤਾਿਿਾਨਾਂ, ਜੰਗਲੀ ਅੱਗਾਂ, ਸੋਵਕਾਆ,ਂ ਤੂਫਾਨਾਂ 
ਅਤੇ ਹੜ੍ਹਾਾਂ ਦਾ ਿਵਹਲਾਂ ਹੀ ਿਨੱੁਖੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਿੀ ਸੀ 
ਐੱਚ ਭਰ ਵਿਚ ਇਲਾਜ ਦੀ ਡਵਲਿਰੀ ਉੱਿਰ ਿਾੜਾ 
ਅਸਰ ਿੈ ਚੁੱ ਕਾਾ ਹ।ੈ ਭਾਿੇਂ ਵਕਾ ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ 
ਦੇ ਿਨੱੁਖੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਦੀ ਡਵਲਿਰੀ ਉੱਿਰ 
ਅਸਰ ਸਿਿਟ ਹਨ, ਅਸੀਂ ਇਹ ਿੀ ਜਾਣਦੇ ਹਾਂ ਵਕਾ 
ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਵਸਸਟਿ ਦਾ ਿੀ ਿਾਤਾਿਰਣ 'ਤੇ ਕਾਾਫੀ 
ਅਸਰ ਿੈਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ 
ਵਿਚ ਵਹੱਸਾ ਿਾਉਂਦਾ ਹੈ।

ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਇੰਟਰਸੈਕਾਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ ਅਸਰਾਂ ਿੱਲ ਵਧਆਨ ਦੇਣ 
ਿਾਸਤ,ੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਗਰਿਵਹ ਦੀ ਵਸਹਤ ਨੰੂ ਆਿਣੀ 
ਜੁਗਤੀ ਿਲੈਨ ਵਿਚ ਿਾਿਲ ਕਾਰਨ ਲਈ, ਬੀ.ਸੀ. ਵਿਚ 
ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਦੀ ਿਵਹਲੀ ਸੰਸਥਾ ਬਣ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ 
ਇਹ ਗਰਿਵਹ ਦੀ ਵਸਹਤ ਦੇ ਵਸਧਾਂਤਾਂ ਨੰੂ ਆਿਣੇ ਿਲੋਂ 
ਕਾੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹਰ ਚੀਿ ਵਿਚ ਜੋੜਨ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ 
ਹ;ੈ ਆਿਣੇ ਸਥਾਨਾਂ ਦੇ ਿਰਿਬੰਧ ਤੋਂ ਲੈ ਕਾੇ ਸੰਭਾਲ ਕਾਰਨ 
ਲਈ ਸਾਡੇ ਿਲੋਂ ਿਰਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਸਿਲਾਈਆਂ ਤੱਕਾ।   

ਇਹ ਉੱਦਿ ਓਨਾ ਹੀ ਜੋਸ਼ ਭਵਰਆ ਹੈ ਵਜੰਨਾ ਇਹ 
ਬੁਵਨਆਦੀ ਤੌਰ ’ਤੇ ਸਵਹਯੋਗ ਿਾਲਾ ਹ।ੈ ਅਸੀਂ ਵਹੱਤ 
ਰੱਖਣ ਿਾਲੀਆਂ ਿੱਖ ਿੱਖ ਵਧਰਾਂ ਅਤੇ ਟੀਿਾਂ ਨੰੂ ਇਕੱਾਠਾ 
ਕਾਰ ਰਹੇ ਹਾਂ ਵਜਹੜੀਆਂ ਵਸਹਤਿੰਦ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ 
ਅਤੇ ਵਸਹਤਿੰਦ ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੀ ਿਦਦ ਕਾਰਨ ਲਈ 
ਅਸਲੀ, ਅਰਥਿੂਰਨ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕਾਰ ਰਹੀਆਂ ਹਨ।
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ਇਸ ਿਹੱਤਿਿੂਰਨ ਕੰਾਿ ਦੀ ਅਗਿਾਈ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦਾ 
ਸਟਰੈਟਜੀ ਐਡਂ ਇਨੋਿੇਸ਼ਨ ਆਵਫਸ ਅਤੇ ਿਲੈਨਟੇਰੀ 
ਹੈਲਥ ਕਾੋਲੈਬਰੇਵਟਿ ਕਾਰ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜੋ ਸਸਟੇਨੇਬਲ 
ਕਾਵਲਨੀਕਾਲ ਸਰਵਿਵਸਿ, ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਐਨਰਜੀ 
ਐਡਂ ਇਨਿਾਇਰਨਿੈਂਟਲ ਸਸਟੇਨੇਵਬਲਟੀ ਵਿਚਲੇ ਸਟਾਫ 
ਅਤੇ ਿੈਡੀਕਾਲ ਸਟਾਫ ਤੋਂ ਬਵਣਆ ਹੋਇਆ ਹ।ੈ

• ਸਸਟੇਨੇਬਲ ਕਾਵਲਨੀਕਾਲ ਸਰਵਿਵਸਿ ਟੀਿ ਇਹ ਿੱਕਾਾ 
ਕਾਰਦੀ ਹੈ ਵਕਾ ਅਸੀਂ ਿਾਤਾਿਰਣ ’ਤੇ ਆਿਣੇ ਅਸਰਾਂ ਨੰੂ 
ਸੀਿਤ ਕਾਰਨ ਲਈ ਕਾਵਲਨੀਕਾਲ ਫੈਸਲੇ ਕਾਰਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ 
ਕਾਾਰਜਾਂ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਦੇ ਹੋਏ ਉੱਚ ਿੱਧਰ ਦੀ, ਘੱਟ 
ਕਾਾਰਬਨ ਿਾਲੀ ਕਾੇਅਰ ਡਵਲਿਰ ਕਾਰ ਰਹੇ ਹਾਂ।

• ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਟੀਿ, ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਨੰੂ 
ਘੱਟ ਕਾਰਨ, ਐਿਰਜੰਸੀ ਲਈ ਿਲੈਵਨੰਗ ਅਤੇ ਕਾਾਰਿਾਈ 
ਕਾਰਨ, ਹਿਾ ਅਤੇ ਿਾਣੀ ਦੀ ਕਾੁਆਲਟੀ ’ਤੇ ਵਨਗਰਾਨੀ 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਚੀਿਾਂ ਵਿਚ ਿਦਦ ਲਈ ਆਿਣੀਆਂ ਸਥਾਨਕਾ 
ਸਰਕਾਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਵਿਚਲੇ ਵਹੱਸੇਦਾਰਾਂ ਨਾਲ 
ਰਲ ਕਾੇ ਕੰਾਿ ਕਾਰਦੀ ਹ।ੈ ਇਸ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ਵਕਾ 
ਸਾਡੀ ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਟੀਿ ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ, 
ਸ਼ੋਰ ਅਤੇ ਹਿਾ ਦੇ ਿਰਿਦੂਸ਼ਣ, ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਵਡਿਾਇਨ 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਿੱਖਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਵਸਹਤ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ 
ਨਤੀਵਜਆਂ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਲਈ ਵਕਾਿੇਂ ਕੰਾਿ 
ਕਾਰਦੀ ਹ,ੈ ਰਸਹਤਮੰਦ ਵਾਤਾਵਿਣ ਅਤੇ ਜਲਵਾਯੂ 
ਰਵਚ ਤਬਦੀਲੀ (healthy environments and 
climate change) ਿੜ੍ਹਾ।ੋ

• ਐਨਰਜੀ ਐਡਂ ਇਨਿਾਇਰਨਿੈਂਟਲ ਸਸਟੇਨੇਵਬਲਟੀ 
ਟੀਿ, ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਸਾਰੇ ਸਥਾਨਾਂ ਵਿਚ ਐਨਰਜੀ 
ਦੀ ਖਿਤ, ਿਾਣੀ, ਰਵਹੰਦ-ਖੂੰ ਹਦ ਅਤੇ ਧੂੰ ਏ ਂਨੰੂ ਘੱਟ 
ਕਾਰਨ ਲਈ ਕੰਾਿ ਕਾਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਾਇਿ ਰਵਹਣ 
ਯੋਗ ਅਤੇ ਜਲਿਾਯੂ ਿੁਤਾਬਕਾ ਲਚਕਾੀਲੇ ਸਥਾਨਾਂ ਦੀ 
ਉਸਾਰੀ ਦੀ ਵਹਿਾਇਤ ਕਾਰਦੀ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕਾ ਵਰਚਿੰਡ 
ਹਸਿਤਾਲ ਨੰੂ ਦੁਬਾਰਾ ਵਡਿੈਲਿ ਕਾਰਨਾ। ਇਹ ਸਿਝਣ 
ਲਈ ਵਕਾ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਿਾਤਾਿਰਣ ਉੱਿਰ ਆਿਣੇ 
ਕੰਾਿ ਦੇ ਅਸਰ ਨੰੂ ਵਕਾਿੇਂ ਘਟਾ ਰਹੀ ਹੈ  ਕਰਿੀਏਰਟੰਗ 
ਐਨ ਇਨਵਾਇਿਨਮੈਂਟਲੀ ਸਸਟੇਨੇਬਲ ਐਡਂ 
ਕਲਾਈਮੇਟ ਰਿਿੀਲੀਏਂਟ ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ (Creating 
an environmentally sustainable and climate 
resilient VCH) ਿੜ੍ਹਾ।ੋ

ਿਲ ਕੇ ਅਸੀਂ ਲਚਕਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਗਰਿਰਹ ਲਈ 
ਰਟਕਾਊ ਸੰਭਾਲ ਦੇਣ ਲਈ ਜਲਵਾਯੂ ਦੇ ਸੰਕਟ 
ਦਾ ਰਸੱਧਾ ਸਾਮ੍ਹਾਣਾ ਕਿ ਸਕਦੇ ਹਾਂ ਰਜਹੜੀ 
ਸੰਭਾਲ ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਿਣ ਦੀ ਰਸਹਤ ਦੀ 
ਰਹਮਾਇਤ ਕਿਦੀ ਹ।ੈ
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ਹਿ ਇਕ ਦਾ 
ਰਖਆਲ ਿੱਖਣਾ
ਅਸੀਂ ਇਹ ਯਕੀਨ ਕਿਦੇ ਹਾਂ ਰਕ ਅਸੀਂ ਜੋ ਵੀ ਕਿਦੇ ਹਾਂ ਉਸ ਦਾ ਧੁਿਾ 
ਦੇਖਭਾਲ ਕਿਨਾ ਹੈ, ਆਪਣੇ ਮਿੀਿਾਂ ਦੀ, ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਪਰਿਵਾਿਾਂ ਦੀ, ਸਾਡੇ 
ਸਾਥੀਆਂ ਦੀ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਿਨਾ। 
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ਸਾਲ 2022 ਵਿਚ, ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦਾ ਅਰਲੀ ਸਾਇਕਾੋਵਸਸ 
ਇੰਟਰਿੈਨਸ਼ਨ (ਈ ਿੀ ਆਈ) (Early Psychosis 
Intervention (EPI)) ਿਰਿੋਗਰਾਿ, ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਅਤੇ 
ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਸੰਭਾਲ ਘਰ ਦੇ ਨੇੜੇ ਵਲਆਉਣ ਲਈ 
ਿਧਾਇਆ ਵਗਆ। ਖਾਸ ਈ ਿੀ ਆਈ ਸੇਿਾਿਾਂ ਹੁਣ 13 
ਸਾਲ ਤੋਂ ਲੈ ਕਾੇ 30 ਸਾਲ ਤੱਕਾ ਦੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਜਿਾਨ ਲੋਕਾਾਂ 
ਲਈ ਉਿਲਬਧ ਹਨ, ਵਜਹੜੇ ਿੈਨਕਾੂਿਰ, ਵਰਚਿੰਡ, ਅਤੇ 
ਇਲਾਜ ਿਾਲੇ ਤਟਿਰਤੀ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਵਿਚ ਿਨੋਰੋਗਾਂ 
ਦੀਆਂ ਅਗੇਤੀਆਂ ਵਨਸ਼ਾਨੀਆਂ ਵਦਖਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

ਿਨੋਰੋਗ ਿੱਖ ਿੱਖ ਕਾਾਰਨਾਂ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹੋ ਸਕਾਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਹਰ ਵਿਅਕਾਤੀ ਵਿਚ ਿੱਖਰੇ ਤਰੀਕਾੇ ਨਾਲ ਹਾਿਰ 
ਹੁੰ ਦਾ ਹ।ੈ ਸਾਡੀਆਂ ਵਿਸ਼ਾਲ ਸੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ 
ਲਈ ਉਿਲਬਧ ਹਨ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿਚ ਅਗੇਤੀਆਂ ਵਨਸ਼ਾਨੀਆਂ 
ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਸੇਿਾਿਾਂ ਬਹੁਿੱਖੀ ਟੀਿਾਂ ਿਲੋਂ 
ਵਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। ਵਿਆਦਾ ਇਲਾਵਕਾਆਂ ਵਿਚ 
ਈ ਿੀ ਆਈ ਨੰੂ ਸਿਰਵਿਤ ਟੀਿਾਂ ਦਾ ਹੋਣਾ, ਵਿਅਕਾਤੀ 
ਕਾੇਂਦਵਰਤ ਇਲਾਜ ਅਤੇ ਿਦਦਾਂ ਤੱਕਾ ਿਹੁੰ ਚ ਕਾਰਨ ਿੇਲੇ 
ਰੁਕਾਾਿਟਾਂ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਵਿਚ ਿਦਦ ਕਾਰਦਾ ਹੈ। 

ਿਨੋਰੋਗ ਲਈ ਅਗੇਤੀ ਦਖਲਅੰਦਾਿੀ ਚੰਗੇ ਨਤੀਜੇ ਦੀ 
ਸੰਭਾਿਨਾ ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਿਧਾ ਸਕਾਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿੰਦਗੀ ਦੀ 
ਕਾੁਆਲਟੀ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਦੀ ਹ।ੈ ਜਦੋਂ ਿਨੋਰੋਗ ਿਾਲੇ 
ਵਕਾਸੇ ਵਿਅਕਾਤੀ ਨੰੂ ਤੇਿੀ ਨਾਲ ਿਦਦ ਵਿਲਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ 
ਸਿਸ਼ਟ ਸੋਚਣ, ਟੀਵਚਆਂ ਨਾਲ ਿੁੜ ਜੁੜਨ, ਵਿਕਾਾਸ ਦੇ 

ਮਨੋਿੋਗ (psychosis) ਕੀ ਹੈ?

ਿਨੋਰੋਗ ਇਲਾਜ ਕਾਰਨ ਯੋਗ ਇਕਾ ਿੈਡੀਕਾਲ ਹਾਲਤ ਹੈ 
ਵਜਹੜੀ ਵਿਅਕਾਤੀ ਦੇ ਵਦਿਾਗ ’ਤੇ ਅਸਰ ਿਾਉਂਦੀ ਹੈ। 

ਮਨੋਿੋਗ ਦੀਆਂ ਰਨਸ਼ਾਨੀਆਂ ਅਤੇ ਲੱਛਣ ਕੀ 
ਹਨ?

ਿਨੋਰੋਗ ਿਾਲੇ ਵਿਅਕਾਤੀ ਦਾ ਅਸਲੀਅਤ ਨਾਲੋਂ ਥੋੜ੍ਹਾਾ 
ਵਜਹਾ ਸੰਿਰਕਾ ਟੁੱ ਟ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਇਸ ਦਾ ਿਤਲਬ ਹੈ 
ਵਕਾ ਿਨੋਰੋਗ ਿਾਲਾ ਵਿਅਕਾਤੀ, ਸਿੇਂ ਸਿੇਂ, ਇਸ ਚੀਿ 
ਵਿਚਕਾਾਰ ਫਰਕਾ ਦੱਸਣ ਦੇ ਅਯੋਗ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਵਕਾ ਕਾੀ ਅਸਲੀ 
ਹੈ ਅਤੇ ਕਾੀ ਉਸ ਦੇ ਿਨ ਵਿਚ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਉਹ ਆਿਣੀਆਂ 
ਧਾਰਨਾਿਾਂ, ਵਿਚਾਰ, ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਅਤੇ ਿਤੀਰੇ ਬਦਲਦਾ 
ਰਵਹੰਦਾ ਹ।ੈ 

ਜਵਾਨ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਅਗੇਤੀ ਮਦਦ 
ਕਿਨ ਲਈ ਮਨੋਿੋਗਾਂ ਲਈ ਸਿਰਵਸ 
ਰਵਚ ਵਾਧਾ 

ਹਿ ਇਕ ਦਾ ਰਖਆਲ ਿੱਖਣਾ
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ਿੀਲ-ਿੱਥਰ ਿੂਰੇ ਕਾਰਨ ਦੀ ਸਿਰਥਾ ਦੁਬਾਰਾ ਹਾਸਲ 
ਕਾਰ ਸਕਾਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਿਾਵਜਕਾ ਅਲਵਹਦਗੀ, ਵਡਿਰੈਸ਼ਨ 
ਅਤੇ ਆਿਣੇ ਆਿ ਨੰੂ ਜਾਂ ਦੂਵਜਆਂ ਨੰੂ ਨੁਕਾਸਾਨ ਿਹੁੰ ਚਾਉਣ 
ਦੇ ਸੰਭਾਿੀ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਘਟਾ ਸਕਾਦਾ ਹ।ੈ

ਈ ਿੀ ਆਈ ਟੀਿਾਂ ਵਿਚ ਸਾਇਕਾਐਟਵਰਸਟਸ, ਨਰਵਸਿ, 
ਸੋਸ਼ਲ ਿਰਕਾਰ, ਆਕਾੂਿੇਸ਼ਨਲ ਥੈਰੇਵਿਸਟ, ਕਾਵਲਨੀਕਾਲ 
ਕਾੌਂ ਸਲਰ, ਰੀਹੈਬਲੀਟੇਸ਼ਨ ਦਾ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਿੀਅਰ 
ਸੁਿੋਰਟ ਿਰਕਾਰ ਸ਼ਾਿਲ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਟੀਿਾਂ ਅਸੈੱਸਿੈਂਟਾਂ 
ਕਾਰਨ, ਸੰਭਾਲ ਦੀਆਂ ਿਲੈਨਾਂ ਬਣਾਉਣ, ਦਿਾਈਆਂ 
ਦੇ ਿਰਿਬੰਧ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਿਰੀਿਾਂ ਲਈ ਅਵਜਹੇ ਟੀਚੇ 

ਤਵਹ ਕਾਰਨ ਲਈ ਰਲ ਕਾੇ ਕੰਾਿ ਕਾਰਦੀਆਂ ਹਨ ਵਜਹੜੇ 
ਵਸਹਤਿੰਦ ਰਵਹਣ ਸਵਹਣ ਨੰੂ ਕਾਾਇਿ ਰੱਖਦੇ ਹਨ ਵਜਿੇਂ 
ਵਕਾ ਸਕਾੂਲ ਨੰੂ ਜਾਣਾ ਅਤੇ ਕੰਾਿ ਲੱਭਣਾ। 

ਇਹ ਿਛਾਣ ਕਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵਕਾ ਵਿਅਕਾਤੀ ਅਤੇ ਿਵਰਿਾਰ 
ਸੰਭਾਲ ਵਿਚ ਭਾਈਿਾਲ ਹਨ, ਈ ਿੀ ਆਈ ਿਰਿੋਗਰਾਿ 
ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਿਨੋਰੋਗਾਂ ਬਾਰੇ ਵਸੱਵਖਆ ਅਤੇ ਆਿਣੇ 
ਵਫਕਾਰ ਸਾਂਝੇ ਕਾਰਨ, ਿਨੋਰੋਗਾਂ ਦੀਆਂ ਵਨਸ਼ਾਨੀਆਂ 
ਬਾਰੇ ਵਸੱਖਣ ਅਤੇ ਆਿਣੇ ਵਿਆਰੇ ਦੀ ਿਦਦ ਲਈ ਨਿੇਂ 
ਤਰੀਵਕਾਆਂ ਬਾਰੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਾਰਨ ਲਈ ਲਈ ਸੁਰੱਵਖਅਤ 
ਥਾਂ ਿੀ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਦਾ ਹ।ੈ

ਸਾਲ 2022 ਰਵਚ,

ਰਵਅਕਤੀਆਂ ਨੇ ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਇਲਾਜ ਦੇ ਰਤੰਨ ਇਲਾਰਕਆਂ ਰਵਚ ਈ ਪੀ 
ਆਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈਆ:ਂ ਵੈਨਕੂਵਿ, ਰਿਚਮੰਡ ਅਤੇ ਕੋਸਟਲ।

454
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ਵਜਿੇਂ ਕਾੋਵਿਡ-19 ਿਹਾਂਿਾਰੀ (COVID-19 pandemic) 
ਦੀ ਤਾਸੀਰ ਵਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ ਬਦਲ ਗਈ ਹ,ੈ ਛੂਤ 
ਦੀਆਂ ਬੀਿਾਰੀਆਂ ਦੇ ਫੈਲਣ ਨੰੂ ਕੰਾਟਰੋਲ ਕਾਰਨ ਲਈ ਇਕਾ 
ਸਾਧਨ ਿਜੋਂ ਿੈਕਾਸੀਨਾਂ ਦੀ ਿਹੱਤਤਾ ਹੋਰ ਿੀ ਸਿਸ਼ਟ ਹੋ 
ਗਈ ਹ।ੈ ਿੈਕਾਸੀਨਾਂ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੀ ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਟੀਿ 
ਲਈ, ਅਤੇ ਸਿੁੱ ਚੇ ਤੌਰ ’ਤੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਲਈ ਇਕਾ ਿੁੱ ਖ 
ਤਰਜੀਹ ਰਵਹਣਾ ਜਾਰੀ ਹੈ।

ਸਮੁੱ ਚੇ ਤੌਿ ’ਤੇ ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਕੋਲ ਸੂਬੇ ਰਵਚ ਕੋਰਵਡ-19 ਵੈਕਸੀਨੇਸ਼ਨ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਰਜ਼ਆਦਾ ਕਵਿੇਜ ਹ:ੈ

ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੀਆਂ ਵੈਕਸੀਨ ਦੀਆਂ 
ਮੁਰਹੰਮਾਂ ਨਾਲ ਅਸਿ ਪਾਉਣਾ

ਹਿ ਇਕ ਦਾ ਰਖਆਲ ਿੱਖਣਾ

ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਹਰ ਉਿਰ ਦੇ 
ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਲਈ ਦੋ-ਡੋਿ ਿਾਲੀ 
ਕਾਿਰੇਜ ਦੀ 

90% 
ਨਾਲੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾ ਕਾਿਰੇਜ

18+ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਸਾਰੇ ਬਾਲਗਾਂ ਲਈ 
ਦ-ੋਡੋਿ ਿਾਲੀ ਕਾਿਰੇਜ ਦੀ  

95%
ਅਤੇ ਛੇ ਿਹੀਵਨਆਂ ਦੀ ਉਿਰ ਤੋਂ ਲੈ 
ਕਾੇ ਚਾਰ ਸਾਲ ਦੀ ਉਿਰ ਦੇ ਬੱਵਚਆਂ 
ਲਈ ਇਕਾ-ਡੋਿ ਕਾਿਰੇਜ ਦੀ

30%

ਭਾਿੇਂ ਵਕਾ 2021 ਵਿਚ ਫੋਕਾਸ ਿੁੱ ਖ ਤੌਰ ’ਤੇ 12 ਸਾਲ ਅਤੇ 
ਵਜ਼ਆਦਾ ਉਿਰ ਦੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਨੰੂ ਕਾੋਵਿਡ-
19 ਿੈਕਾਸੀਨਾਂ ਦੀ ਲੜੀ ਦੇਣ ’ਤੇ ਸੀ; ਸਾਲ 2022 ਵਿਚ, 
ਿੁਵਹੰਿ ਦੇ ਟੀਚੇ ਵਿਸ਼ਾਲ ਅਤੇ ਵਜ਼ਆਦਾ ਗੁੰ ਝਲਦਾਰ ਬਣ 
ਗਏ। ਕਾੋਵਿਡ-19 ਿੈਕਾਸੀਨਾਂ ਲਈ ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਵਿਸਤਾਰ 
ਬਾਲਾਂ ਅਤੇ ਬੱਵਚਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਿਲ ਕਾਰਨ ਲਈ ਕਾੀਤਾ ਵਗਆ 
ਸੀ, ਅਤੇ ਅਸੀਂ 12 ਸਾਲ ਅਤੇ ਵਜ਼ਆਦਾ ਉਿਰ ਵਦਆਂ ਨੰੂ 
ਬੂਸਟਰ ਡੋਿਾਂ ਵਦੱਤੀਆਂ ਹਨ। 
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ਅਸੀਂ ਸਕਾੂਲਾਂ ਵਿਚ ਬਚਿਨ ਦੀਆਂ ਿੈਕਾਸੀਨਾਂ ਦੇ ਕਾਲੀਵਨਕਾ 
ਿੀ ਦੁਬਾਰਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕਾੀਤੇ ਹਨ ਅਤੇ ਵਜਹੜੇ ਿਹਾਂਿਾਰੀ ਦੇ 
ਿਵਹਲੇ ਸਾਲ ਵਿਚ ਰੋਕਾ ਵਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਬਹੁਵਗਣਤੀ 
ਬੱਵਚਆਂ ਨੰੂ ਿੋਲੀਓ (polio), ਵਡਿਥੀਰੀਆ (diphtheria), 
ਖਸਰਾ (measles) ਅਤੇ ਰੁਬੇਲਾ (rubella) ਿਰਗੀਆਂ 
ਇਨਫੈਕਾਸ਼ਨਾਂ ਅਤੇ ਬੀਿਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਿਰੂਰੀ 
ਿੈਕਾਸੀਨਾਂ ਦੇ ਵਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ। 

ਸਾਲ 2022 ਵਿਚ ਿੈਕਾਸੀਨ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਅਸਰਦਾਰ 
ਿੁਵਹੰਿ ਐਿਿੌਕਾਸ (ਿੰਕਾੀਿੌਕਾਸ) mpox (monkeypox) 
ਦੇ ਫੈਲਣ ਨੰੂ ਰੋਕਾਣ ਿਾਲੀ ਸੀ। ਿਈ ਦੇ ਅੱਧ ਵਿਚ, 
ਿਾਇਰਸ ਦਾ ਇਕਾ ਸਟਰੇਨ ਅਫਰੀਕਾਾ ਤੋਂ - ਵਜੱਥੇ ਇਹ 
ਰੋਗ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ - 70 ਨਾਲੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇਸ਼ਾਂ ਤੱਕਾ ਫੈਲ 
ਵਗਆ ਵਜੱਥੇ ਇਹ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦਾ, ਵਜਸ ਵਿਚ ਕਾੈਨੇਡਾ ਿੀ 
ਸ਼ਾਿਲ ਹੈ। ਦੁਨੀਆ ਵਿਚ ਫੈਲਣ ਿਾਲੀ ਇਸ ਬੀਿਾਰੀ 
ਦੇ ਫੈਲਣ ਦਾ ਿੈਟਰਨ ਿੁੱ ਖ ਤੌਰ ’ਤ,ੇ ਿਨੱੁਖੀ ਸੈਕਾਸ ਨਾਲ 
ਜੁਵੜਆ ਹੋਇਆ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਬਹੁਤੇ ਕਾੇਸ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿਰਦਾਂ ਵਿਚ 
ਿਛਾਣੇ ਗਏ ਹਨ ਵਜਹੜੇ ਿਰਦਾਂ ਨਾਲ ਸੈਕਾਸ ਕਾਰਦੇ ਹਨ। 

ਬੀ.ਸੀ. ਵਿਚ ਐਿਿੌਕਾਸ ਦਾ ਿਵਹਲਾ ਕਾੇਸ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ 
ਇਲਾਕਾ ੇਵਿਚ ਜੂਨ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂ ਵਿਚ ਹੋਇਆ ਸੀ, ਅਤੇ ਿਰਿਾਈਡ 
ਸੀਿਨ ਦੇ ਤੇਿੀ ਨਾਲ ਿਹੰੁਚਣ ਨਾਲ, ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੀ 
ਐਿਿੌਕਾਸ ਆਊਟਬਰੇਕਾ ਵਰਸਿੌਂਸ ਟੀਿ ਨੇ ਬੀ ਸੀ ਸੈਂਟਰ 

ਫਾਰ ਵਡਿੀਿ ਕੰਾਟਰੋਲ (BC Centre for Disease 
Control), ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਆਧਾਵਰਤ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰਨਾਂ 
ਨਾਲ ਨੇਵੜਉਂ ਭਾਈਿਾਲੀ ਕਾੀਤੀ ਤਾਂ ਜੋ ਵਤੰਨ ਿਹੀਨੇ ਦੇ 
ਸਿੇਂ ਦੌਰਾਨ ਕਾਲੀਵਨਕਾਾਂ, ਬਾਰਾਂ, ਸੈਕਾਸ ਸਥਾਨਾਂ, ਬੀਚਾਂ, 
ਿਾਰਕਾਾਂ ਅਤੇ ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਦੇ ਿਰਿਾਈਡ ਫੈਸਟੀਿਲ ਵਿਚ 
ਖਤਰੇ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ 20,000 ਨਾਲੋਂ ਵਜ਼ਆਦਾ ਐਿਿੌਕਾਸ 
ਿੈਕਾਸੀਨ ਦੀਆਂ ਡੋਿਾਂ ਵਦੱਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਾਣ।  

ਫੈਲਣ ਦੇ ਵਿਆਦਾ ਖਤਰੇ ਿਾਲੇ ਗਰੁੱ ਿਾਂ ਵਿਚ ਿੈਕਾਸੀਨ ਦੀ 
ਇਸ ਛੇਤੀ ਨਾਲ ਿਰਤੋਂ ਅਤੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੀ ਿਬਵਲਕਾ 
ਹੈਲਥ ਟੀਿ ਿਲੋਂ ਕਾੇਸ ਅਤੇ ਸੰਿਰਕਾਾਂ ਦਾ ਿਤਾ ਲਾਉਣ ਦੇ 
ਯਤਨਾਂ ਨੇ ਬੀਿਾਰੀ ਦੇ ਫੈਲਣ ਨੰੂ ਕਾਾਿਯਾਬੀ ਨਾਲ ਘਟਾ 
ਵਦੱਤਾ, ਗੰਭੀਰ ਬੀਿਾਰੀ ਤੋਂ ਰੋਕਾਥਾਿ ਕਾੀਤੀ ਅਤੇ ਿੱਡੀ 
ਆਬਾਦੀ ਲਈ ਖਤਰੇ ਨੰੂ ਸੀਿਤ ਕਾਰ ਵਦੱਤਾ। ਬੀ.ਸੀ. ਵਿਚ 
ਵਸਰਫ 190 ਕਾੇਸਾਂ ਦੀ ਵਰਿੋਰਟ (ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਇਲਾਕਾੇ 
ਵਿਚ 151), ਅਤੇ ਿਾਇਰਸ ਫੈਲਣ ਦੇ ਘੱਟ ਖਤਵਰਆਂ ਨਾਲ 
ਐਿਿੌਕਾਸ ਦੇ ਸਥਾਨਕਾ ਫੈਲਾਅ ਨੰੂ ਜਨਿਰੀ 2023 ਵਿਚ 
ਖਤਿ ਕਾਰਾਰ ਦੇ ਵਦੱਤਾ ਵਗਆ। ਇਹ ਿੈਕਾਸੀਨ ਅਜੇ ਿੀ 
ਖਤਰੇ ਿਾਲੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਯੋਗ ਵਿਅਕਾਤੀਆਂ ਲਈ ਉਿਲਬਧ ਹੈ 
ਵਜਹੜੇ ਿੈਕਾਸੀਨ ਦੀ ਆਿਣੀ ਲੜੀ ਸ਼ੁਰੂ ਕਾਰਨਾ ਜਾਂ ਿੂਰੀ 
ਕਾਰਨਾ ਚਾਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। ਿੱਧ ਤੋਂ ਿੱਧ ਰੱਵਖਆ ਲਈ ਦੋ ਡੋਿਾਂ 
ਦੀ ਵਸਫਾਰਸ਼ ਕਾੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।
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ਕੈਂਬੀ ਗਾਿਡਨਿ ਰਵਚ ਮਦਦ 
ਵਾਲੀ ਨਵੀਂ ਰਿਹਾਇਸ਼

ਹਿ ਇਕ ਦਾ ਰਖਆਲ ਿੱਖਣਾ
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George Pearson ਸੈਂਟਰ (ਜੀ ਿੀ ਸੀ) (George 
Pearson Centre (GPC)) ਦੀ ਦੁਬਾਰਾ ਵਡਿੈਲਿਿੈਂਟ 
ਇਕਾ ਬਹ-ੁਿਾੜਾਿੀ ਿਰਿੋਜੈਕਾਟ ਹੈ ਵਜਸ ਨੇ ਅਕਾਤੂਬਰ 2022 
ਵਿਚ ਇਕਾ ਿਹੱਤਿਿੂਰਨ ਿੀਲਿੱਥਰ ਿੂਰਾ ਕਾੀਤਾ ਜਦੋਂ ਜੀ 
ਿੀ ਸੀ ਦੇ ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਦਾ ਿਵਹਲਾ ਗਰੁੱ ਿ ਨਿੇਂ ਕਾਵਿਊਨਟੀ 
ਆਧਾਵਰਤ ਿਦਦ ਕਾਰਨ ਿਾਲੀ ਵਰਹਾਇਸ਼ ਵਿਚ ਿੂਿ 
ਹੋਣਾ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋ ਵਗਆ।

ਜੀ ਿੀ ਸੀ ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਦੇ ਓਕਾਵਰਜ (Oakridge) ਗੁਆਂਢਾ 
ਵਿਚ ਇਕਾ ਲੌਂ ਗ-ਟਰਿ ਕਾੇਅਰ ਹੋਿ ਹ।ੈ ਇਹ 1952 
ਵਿਚ ਬਣਾਇਆ ਵਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਅੱਜ ਗੁੰ ਝਲਦਾਰ 
ਿੈਡੀਕਾਲ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕਾ ਹਾਲਤਾਂ ਿਾਲੇ 100 ਨਾਲੋਂ 
ਵਜ਼ਆਦਾ ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਲਈ ਘਰ ਹ।ੈ ਜੀ ਿੀ ਸੀ ਦੀ ਦੁਬਾਰਾ 
ਵਡਿੈਲਿਿੈਂਟ, ਸਥਾਨ ’ਤੇ ਿਦਦ ਦੀਆਂ ਚੋਣਾਂ ਨਾਲ ਿੱਖ 
ਿੱਖ ਨਿੀਂਆਂ ਵਰਹਾਇਸ਼ਾਂ ਨਾਲ ਿੁਰਾਣੇ ਸਥਾਨ ਨੰੂ ਬਦਲ 
ਦੇਿੇਗੀ।

ਦੁਬਾਰਾ ਵਡਿੈਲਿਿੈਂਟ ਦੀ ਿਲੈਨ ਦੇ ਵਹੱਸੇ ਿਜੋਂ, ਕਾੁਝ 
ਿਸਨੀਕਾ ਜੀ ਿੀ ਸੀ ਤੋਂ ਉਸੇ ਆਂਢਾ-ਗੁਆਂਢਾ ਵਿਚ ਨਿੀਂ 
ਕਾੈਂਬੀ ਗਾਰਡਨਿ (Cambie Gardens) ਵਡਿੈਲਿਿੈਂਟ 
ਵਿਖੇ ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਆਧਾਵਰਤ ਿਦਦ ਕਾਰਨ ਿਾਲੀ 
ਵਰਹਾਇਸ਼ ਵਿਚ ਿੂਿ ਹੋ ਜਾਣਗ।ੇ ਵਰਹਾਇਸ਼ ਦਾ ਇਹ 
ਿਾਡਲ, ਸੁਆਗਤ ਕਾਰਨ ਿਾਲੀ ਅਤੇ ਸਾਵਰਆਂ ਲਈ 
ਿਹੰੁਚ ਿਾਲੀ ਇਕਾ ਸਿੁੱ ਚੀ ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਦੇ ਵਹੱਸੇ ਿਜੋਂ, 
ਵਿਅਕਾਤੀਆਂ ਦੀ ਓਨਾ ਆਿਾਦ ਰਵਹਣ ਵਿਚ ਿਦਦ 
ਕਾਰਨ ਲਈ ਵਡਿਾਇਨ ਕਾੀਤਾ ਵਗਆ ਹ,ੈ ਵਜੰਨਾ ਉਹ 
ਚਾਹੰੁਦੇ ਹੋਣ। ਸੰਭਾਲ ਦੇ ਇਸ ਿਾਡਲ ਦਾ ਕਾੁਝ ਵਹੱਸਾ 
ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਅਤੇ ਵਡਸਏਵਬਲਟੀ ਐਡਿੋਕਾੇਸੀ ਗਰੱੁਿਾਂ 
ਿਲੋਂ ਵਡਿਾਇਨ ਕਾੀਤਾ ਵਗਆ ਸੀ, ਵਜਹੜੇ ਿਦਦ ਕਾਰਨ 
ਿਾਲੀਆਂ ਵਰਹਾਇਸ਼ਾਂ ਦੇ ਭਵਿੱਖ ਨੰੂ ਘੜ ਰਹੇ ਹਨ। ਨਤੀਜੇ 
ਿਜੋਂ, ਜੀ ਿੀ ਸੀ ਦੇ ਿਸਨੀਕਾ, ਅਿਾਰਟਿੈਂਟ ਵਬਲਵਡੰਗ 
ਨੰੂ ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਦੇ ਿੱਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਤੋਂ ਲੋਕਾਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ 
ਕਾਰਨਗੇ।

ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਦੇ ਿੂਿ ਹੋਣ ਦਾ ਿਵਹਲਾ ਿੜਾ 2022 ਦੀ 
ਿਤਝੜ ਰੁੱ ਤ ਵਿਚ ਸ਼ੁਰੂ ਹੋਇਆ।

ਿੈਂ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼ ਹਾਂ ਵਕਾ ਲੰਿੇ ਸਿੇਂ ਤੋਂ 
ਉਡੀਕਾੀ ਜਾ ਰਹੀ ਇਹ ਰੀਵਡਿੈਲਿਿੈਂਟ 

ਅਤੇ ਸੰਭਾਲ ਦਾ ਿਾਡਲ ਅਸਲੀਅਤ ਬਣ ਗਏ 
ਗਏ ਹਨ। ਸਾਨੰੂ ਇਸ ਨਾਲ ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ 

ਦੇ ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਹਾਂਿੱਖੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੇਖਣ ਦੀ 
ਤਾਂਘ ਨਾਲ ਉਡੀਕਾ ਹੈ

Bob Chapman
ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਕਾਵਿਊਨਟੀ, ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਕਾੋਸਟਲ ਹੈਲਥ ਦੇ 

ਿਾਈਸ ਿਰਿੈਿੀਡੈਂਟ (Vice President) 

ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਅਤੇ ਸਰਵਿਸ ਦੇਣ ਿਾਲੇ ਕਾੋਨੈਕਾਟ 
ਿਾਰਟਨਰਿ (CONNECT Partners) 2023 ਵਿਚ 
ਿਵਹਲੇ 44 ਜੀ ਿੀ ਸੀ ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਨੰੂ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਨਿੇਂ ਘਰਾਂ 
ਵਿਚ ਿੂਿ ਕਾਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਗ।ੇ ਬਾਕਾੀ ਬਚਦੇ ਿੂਿਿ 
ਿੜਾਿਾਂ ਵਿਚ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਇਹ ਤਕਾਰੀਬਨ 2030 ਵਿਚ 
ਿੁਕੰਾਿਲ ਹੋਣ ਦੀ ਉਿੀਦ ਹ,ੈ ਵਜਸ ਿੇਲੇ ਜੀ ਿੀ ਸੀ ਨੰੂ ਿੂਰੀ 
ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਬੰਦ ਕਾਰ ਵਦੱਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।

ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਦੇ ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨਿੇਂ ਘਰਾਂ ਵਿਚ ਇਕਾ ਕਾਵਿਊਨਟੀ 
ਹੈਲਥ ਸੈਂਟਰ ਹੋਿੇਗਾ ਵਜਹੜਾ ਿੱਡੇ ਿੱਧਰ ਦੀਆਂ ਵਸਹਤ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਅਤੇ ਿਦਦਾਂ, ਇਕਾ ਨਿੇਂ ਫਾਇਦੇਿੰਦ ਿੂਲ ਅਤੇ 
ਇਕਾ ਨਿੇਂ ਅਡੱਲਟ ਡੇਅ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਨੰੂ ਇਕੱਾਠਾ ਕਾਰੇਗਾ।
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ਗੈਰ-ਕਾਾਨੰੂਨੀ ਨਵਸ਼ਆਂ ਦੇ ਿਵਹਰੀਲੇ ਸੰਕਾਟ ਦਾ ਨਤੀਜਾ 
ਹਰ ਿਹੀਨੇ ਸੈਂਕਾੜੇ ਵਬਰਿਵਟਸ਼ ਕਾੋਲੰਬੀਅਨਾਂ ਦੀਆਂ ਦੁਖਦਾਈ 
ਿੌਤਾਂ ਵਿਚ ਵਨਕਾਲਣਾ ਜਾਰੀ ਹੈ। ਿਹਾਂਿਾਰੀ ਦੌਰਾਨ, 
ਨਵਸ਼ਆਂ ਨੰੂ ਚੈੱਕਾ ਕਾਰਨ ਿਾਲੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਨੇ ਗੈਰ-ਕਾਾਨੰੂਨੀ 
ਨਵਸ਼ਆਂ ਦੀ ਸਿਲਾਈ ਦੇ ਿਧ ਰਹੇ ਿਵਹਰੀਲੇਿਣ ਦਾ 
ਸੰਕਾੇਤ ਵਦੱਤਾ ਵਕਾਉਂਵਕਾ ਫੈਂਟਾਵਨਲ (fentanyl) ਦੀ ਿੌਜੂਦਗੀ, 
ਜੋ ਵਕਾ ਓਿੀਔਡ ਦਾ ਇਕਾ ਸ਼ਕਾਤੀਸ਼ਾਲੀ ਸਿਾਨਰੂਿ ਹੈ, 
ਗੈਰ-ਕਾਾਨੰੂਨੀ ਨਵਿਆਂ ਵਿਚ, ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਹੋਰ 
ਿਵਹਰੀਲੇ ਿਦਾਰਥਾਂ ਵਿਚ ਲਗਾਤਾਰ ਿਧਦੀ ਜਾ ਰਹੀ ਸੀ 
ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿਚ ਨਸ਼ੀਲੀਆਂ ਦਿਾਈਆਂ ਿੀ ਸ਼ਾਿਲ ਹਨ।

ਗੈਰ-ਕਾਾਨੰੂਨੀ ਨਵਿਆਂ ਦੀ ਵਿਲਾਿਟੀ ਸਿਲਾਈ ਇਕਾ 
ਿੱਡਾ ਵਫਕਾਰ ਹ,ੈ ਵਕਾਉਂਵਕਾ ਇਹ ਿਾਰੂ ਓਿਰਡੋਿ ਦਾ ਖਤਰਾ 
ਿਧਾਉਂਦੀ ਹ।ੈ ਜਦ ਤੱਕਾ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਵਨਯਿਾਂ ਿਾਲੇ ਬਦਲਾਂ 
ਦੀ ਿੇਸ਼ਕਾਸ਼ ਨਹੀਂ ਕਾੀਤੀ ਜਾਂਦੀ, ਜਨਤਕਾ ਵਸਹਤ ਦੀ ਇਸ 
ਐਿਰਜੰਸੀ ਦਾ ਿੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਹੱਲ ਕਾਰਨਾ ਅਤੇ ਵਿੰਦਗੀਆਂ 
ਬਚਾਉਣਾ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਿਾਲਾ ਹੋਿੇਗਾ। ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਵਿਖ,ੇ 
ਅਸੀਂ ਓਿਰਡੋਿ ਦੇ ਵਜ਼ਆਦਾ ਖਤਰੇ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ 
ਦਿਾਈਆਂ ਦੇ ਬਦਲ ਿੇਸ਼ ਕਾਰਨ ਲਈ ਫੈਡਰਲ ਅਤੇ 
ਸੂਬਾਈ ਸਰਕਾਾਰਾਂ ਨਾਲ ਨੇਵੜਉਂ ਕੰਾਿ ਕਾਰ ਰਹੇ ਹਾਂ।

ਵਦੱਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਬਦਲਾਂ ਵਿਚ ਉਹ ਿਾਊਡਰ, ਗੋਲੀਆਂ, 
ਿੀਿੀਆਂ ਜਾਂ ਿੈਚ ਿਾਿਲ ਹੋ ਸਕਾਦੇ ਹਨ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ 
ਵਿਚ ਡਾਕਾਟਰੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਦੇ ਿਾਹੌਲਾਂ ਵਿਚ ਖਾਸ 

ਵਿਰਿਸਵਕਾਰਿਿਸ਼ਨ ਗਰੇਡ ਦੇ ਓਿੀਔਡਿ ਦੇ ਜਾਣੇ ਜਾਂਦੇ ਤੱਤ 
ਿਾਿਲ ਹੋ ਸਕਾਦੇ ਹਨ। ਇਕਾ ਉਦਾਹਰਣ ਵਿਚ ਸੇਫਰ 
(SAFER) ਿਾਿਲ ਹ,ੈ ਜੋ ਵਕਾ ਹੈਲਥ ਕਾੈਨੇਡਾ (Health 
Canada) ਦੇ ਫੰਡਾਂ ਨਾਲ 2021 ਵਿਚ ਿੁਰੂ ਕਾੀਤਾ ਵਗਆ 
ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦਾ ਇਕਾ ਿਾਇਲਟ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਸੀ। 

ਸੇਫਿ, ਵੈਨਕੂਵਿ ਦੇ ਡਾਊਨਟਾਊਨ 
ਈਸਟਸਾਈਡ ਰਵਚ ਹ,ੈ ਜੋ ਇਕ ਕਰਲਨੀਕਲ 
ਮਾਡਲ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਦੇ ਹੋਏ ਕਲਾਇੰਟਾਂ ਨੰੂ 
ਫੈਂਟਾਰਨਲ ਵਾਲੀਆਂ ਵਸਤਾਂ ਰਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਪੀ 
ਐੱਚ ਐੱਸ ਕਰਮਊਨਟੀ ਸਿਰਵਰਸਿ ਸੁਸਾਇਟੀ 
ਅਤੇ ਬੀ.ਸੀ. ਸੈਂਟਿ ਔਨ ਸਬਸਟੈਂਸ ਯੂਿ (PHS 
Community Services Society and 
the B.C. Centre on Substance Use) 
ਰਵਚਕਾਿ ਭਾਈਵਾਲੀ ਵਜੋਂ ਚੱਲਦਾ ਹੈ।

ਫਾਰਿਾਸੂਟੀਕਾਲ-ਗਰੇਡ ਦੇ ਓਿੀਔਡਿ ਦੇ ਇਲਾਿਾ, 
ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਨੰੂ ਇਲਾਕਾੇ ਵਿਚ ਇਲਾਜ, ਨੁਕਾਸਾਨ ਘਟਾਉਣ 
ਅਤੇ ਰਾਿੀ ਹੋਣ ਲਈ ਿਦਦਾਂ ਨਾਲ ਿੀ ਜੋਵੜਆ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ। ਇਕਾ ਹੋਰ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਵਜਹੜਾ ਫਾਰਿਾਸੂਟੀਕਾਲ ਬਦਲ 
ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਦਾ ਹੈ ਉਹ ਇਨਸਾਈਟ (Insite) ਹੈ ਜੋ ਵਕਾ 
ਨੌਰਥ ਅਿਰੀਕਾਾ ਦੀ ਨਿੇ ਲਈ ਿਵਹਲੀ ਵਨਗਰਾਨੀ 
ਿਾਲੀ ਥਾਂ ਹ।ੈ ਇਹ ਥਾਂ ਨੁਕਾਸਾਨ ਘਟਾਉਣ ਦੀਆਂ 

ਗੈਿ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਨਰਸ਼ਆਂ ਦੇ ਿਰਹਿੀਲੇ 
ਸੰਕਟ ਦਾ ਹੱਲ ਕਿਨ ਲਈ 
ਦਵਾਈਆਂ ਦੇ ਬਦਲਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ

ਹਿ ਇਕ ਦਾ ਰਖਆਲ ਿੱਖਣਾ
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ਸੇਿਾਿਾਂ ਤੱਕਾ ਿਹੁੰ ਚ ਕਾਰ ਰਹੇ ਆਿਣੇ ਕਾੁਝ ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਨੰੂ 
ਵਿਰਿਸਕਾਰਾਈਬਡ ਫੈਂਟਾਵਨਲ ਦੀਆਂ ਿਸਤਾਂ ਦੀ ਉਿਲਬਧੀ 
ਿਧਾ ਰਹੀ ਹ।ੈ

ਸੇਫਰ ਅਤੇ ਇਨਸਾਈਟ `ਤੇ ਕਾਲਾਇੰਟ ਕਾੇਅਰ ਦੇ 
ਨਤੀਜੇ ਇਸ ਚੀਿ ਬਾਰੇ ਸਬੂਤ ਿੈਦਾ ਕਾਰਨਗੇ ਵਕਾ ਵਕਾਿੇਂ 
ਫਾਰਿਾਸੂਟੀਕਾਲ ਬਦਲ ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਵਿਚ ਵਿਆਦਾ 
ਵਿਆਿਕਾ ਤੌਰ `ਤੇ ਵਦੱਤੇ ਜਾ ਸਕਾਦੇ ਹਨ। ਜਦੋਂ ਵਕਾ ਇਹ 
ਕੰਾਿ ਜਾਰੀ ਹ,ੈ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਕਾਈ ਹੋਰ ਸਥਾਨ ਿੀ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ 
ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਨੰੂ ਵਿਰਿਸਵਕਾਰਿਿਸ਼ਨ ਫੈਂਟਾਵਨਲ ਦੇ ਿੈਚ ਵਦੰਦੇ 
ਹਨ ਵਜਹੜੇ ਨਵਿਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਾਰਦੇ ਹਨ, ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿਚ 
ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਹੈਲਥ ਸੈਂਟਰ ਅਤੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਫੰਡਾਂ ਿਾਲੇ 
ਹੋਰ ਸਥਾਨ ਿੀ ਿਾਿਲ ਹਨ। ਰਲ ਕਾ,ੇ ਇਹ ਕੰਾਿ ਗੈਰ-

ਕਾਾਨੰੂਨੀ ਨਵਿਆਂ ਦੀ ਸਿਲਾਈ ਤੱਕਾ ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਦੀ ਲੋੜ 
ਨੰੂ ਘਟਾਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਓਿਰਡੋਿ ਹੋਣ ਦਾ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦਾ ਖਤਰਾ 
ਘਟਾਉਂਦਾ ਹੈ। 

ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਿਚ ਇਹ ਿਾਧੇ, ਰੋਕਾਥਾਿ ਕਾਰਨ, ਨੁਕਾਸਾਨ 
ਘਟਾਉਣ, ਇਲਾਜ ਅਤੇ ਵਰਕਾਿਰੀ ਦੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੇ ਨਾਲ 
ਨਾਲ, ਗੈਰ-ਕਾਾਨੰੂਨੀ ਨਵਿਆਂ ਦੀ ਿਵਹਰ ਦੀ ਿਬਵਲਕਾ 
ਹੈਲਥ ਐਿਰਜੰਸੀ ਲਈ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਜਿਾਬ ਦਾ ਇਕਾ 
ਿਰੂਰੀ ਵਹੱਸਾ ਹਨ। ਉਹ ਸਾਨੰੂ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਨੰੂ ਵਿਲਣ 
ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਂਦੇ ਹਨ ਵਜਹੜੇ ਆਿਣੀ ਵਰਕਾਿਰੀ ਦੇ 
ਸਫ਼ਰ `ਤੇ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਿਰੂਰੀ, ਵਿੰਦਗੀ ਬਚਾਉਣ 
ਿਾਲੀਆਂ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਦੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਿਚ ਸ਼ਿੂਲੀਅਤ 
ਿਧਾਉਂਦੇ ਹਨ। 
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ਸਰਭਆਚਾਿਕ ਤੌਿ ’ਤੇ ਸੁਿੱਰਖਅਤ 
ਸੰਭਾਲ ਪਰਿਦਾਨ ਕਿਨ ਲਈ ਿਲ ਕੇ 
ਕੰਮ ਕਿਨਾ

ਹਿ ਇਕ ਦਾ ਰਖਆਲ ਿੱਖਣਾ

ਆਰਦਵਾਸੀ ਕਲਾਇੰਟਾਂ ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ 
ਸੰਭਾਲ ਪਰਿਦਾਨ ਕਿਨਾ ਰਨਮਿਤਾ ਅਤੇ 
ਸਰਹਯੋਗ ਦੇ ਸਰਭਆਚਾਿ ਨਾਲ ਸ਼ੁਿੂ ਹੁੰ ਦਾ ਹ।ੈ

ਬਹੁਤ ਸਨਿਾਨ ਅਤੇ ਵਨਿਰਤਾ ਨਾਲ ਅਸੀਂ Tla’amin 
ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਿੈਿੋਰੈਂਡਿ ਔਫ ਅੰਡਰਸਟੈਂਵਡੰਗ (ਐੱਿ 
ਓ ਯ)ੂ (Memorandum of Understanding (MOU)) 
’ਤੇ ਦਸਖਤ ਕਾੀਤੇ। ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਇਲਾਕਾ ੇਵਿਚ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 
ਸੱਤ ਨੇਸ਼ਨਾਂ ਨੇ ਇਹੋ ਕਾਰਨ ਵਿਚ ਵਦਲਚਸਿੀ ਿਾਹਰ 
ਕਾੀਤੀ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਵਬਰਿਵਟਸ਼ ਕਾੋਲੰਬੀਆ ਦੀ Métis ਨੇਸ਼ਨ 
(Métis Nation) ਨਾਲ ਲੈਟਰ ਔਫ ਅੰਡਰਸਟੈਂਵਡੰਗ (ਐੱਲ 
ਓ ਯ)ੂ (Letter of Understanding (LOU)) `ਤੇ ਦਸਖਤ 
ਕਾਰਨ ਦਾ ਿੀ ਜਸ਼ਨ ਿਨਾ ਰਹੇ ਹਾਂ, ਜੋ ਵਕਾ ਸਾਡੇ ਇਲਾਕਾੇ 
ਵਿਚ Métis ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਵਸਹਤ ਸੇਿਾਿਾਂ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ 
ਲਈ ਵਿਲੱਖਣਤਾ ਆਧਾਵਰਤ ਿਹੰੁਚ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ ਲਈ 
ਸਾਡੇ ਸਫ਼ਰ ਵਿਚ ਇਕਾ ਿਹੱਤਿਿੂਰਨ ਿੀਲ ਿੱਥਰ ਹੈ।

ਸਾਡੇ ਐੱਲ ਓ ਯੂ (LOU) ਅਤੇ ਐੱਿ ਓ ਯੂਿ (MOUs), 
ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨਿ, Métis ਅਤੇ Inuit ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨਾਲ 
ਸਾਡੇ ਿੌਜੂਦਾ ਸੰਬੰਧਾਂ ਦੀ ਕਾੁਦਰਤੀ ਿਰਿਗਤੀ ਅਤੇ ਸੁਲ੍ਹਾਾ-
ਸਫ਼ਾਈ ਅਤੇ ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਹੱਕਾਾਂ ਨੰੂ ਕਾਾਇਿ ਰੱਖਣ 
ਦੀ ਸਾਡੀ ਿਚਨਬੱਧਤਾ ਦਾ ਅਕਾਸ ਵਦਖਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਉਹ 
ਸਾਨੰੂ ਸੇਧ ਦੇਣ ਿਾਲੇ ਵਸਧਾਂਤਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 
ਆਿਸੀ ਤਰਜੀਹਾਂ ਦੀ ਿਛਾਣ ਕਾਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਹਰ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿਚ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਿਧਾਉਣ ਦੀ 
ਸਾਡੀ ਿਹੁੰ ਚ ਨੰੂ ਿਰਿਭਾਵਿਤ ਕਾਰਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਸਾਡੀਆਂ 
ਭਾਈਿਾਲੀਆਂ ਲਈ ਇਕਾਸਾਰ, ਤਾਲਿੇਲ ਿਾਲੀ ਅਤੇ ਸੋਚ 
ਵਿਚਾਰ ਕਾੇ ਅਿਣਾਈ ਜਾਣ ਿਾਲੀ ਿਹੰੁਚ ਸਥਾਿਤ ਕਾਰਦੀ 
ਹੈ। ਵਜਿੇਂ ਸਾਡੀਆਂ ਭਾਈਿਾਲੀਆਂ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨਿ, Métis 
ਅਤੇ Inuit ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨਾਲ ਵਿਕਾਸਤ ਹੰੁਦੀਆਂ ਹਨ, 
ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਅਸੀਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਦੰਦੇ ਹਾਂ, ਅਰਥਿੂਰਨ ਸਵਹਯੋਗ 
ਅਤੇ ਸਾਂਝੇ ਫੈਸਲੇ ਕਾਰਨ ਦੇ ਿੌਕਾ,ੇ ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ 
ਆਿਣੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਲਈ ਹੈਲਥ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੇ ਵਡਿਾਇਨ 
ਅਤੇ ਡਵਲਿਰੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਵਿਚ ਿਰੂਰੀ ਰੋਲ ਵਨਭਾਉਣ ਦੇ 
ਹੋਰ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣਗ।ੇ 
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ਆਵਦਿਾਸੀ ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਲਈ ਸੰਭਾਲ ਦੀਆਂ 
ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਤੌਰ `ਤੇ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਚੋਣਾਂ ਵਿਚ ਿਾਧਾ 
ਕਾਰਨ ਲਈ ਅਸੀਂ ਵਹੱਸੇਦਾਰਾਂ ਦੇ ਆਿਣੇ ਬਹੁਭਾਂਤੀ 
ਨੈੱਟਿਰਕਾ ਨੰੂ ਿੀ ਿੱਡਾ ਕਾਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਵਿਛਲੇ ਸਾਲ, 
ਅਸੀਂ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਆਵਦਿਾਸੀ ਔਰਤਾਂ ਲਈ ਨਸਲਿਾਦ 
ਵਿਰੋਧੀ, ਸਦਿੇ ਤੋਂ ਜਾਣ,ੂ ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਤੌਰ `ਤੇ 
ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਸੰਭਾਲ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ ਵਿਚ ਿਦਦ ਲਈ 
ਿੀਿੇਅ (Sheway) ਨਾਲ ਵਹੱਸੇਦਾਰੀ ਕਾੀਤੀ ਵਜਹੜੀਆਂ 
ਗਰਭਿਤੀ ਹਨ ਅਤੇ ਨਵਿਆਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਾਰਦੀਆਂ 
ਹਨ ਅਤੇ ਿੈਨਕੂਾਿਰ ਦੇ ਡਾਊਨਟਾਊਨ ਈਸਟਸਾਈਡ 
(Vancouver's Downtown Eastside) ਵਿਚ 

ਅਸੀਂ ਫਸਟ ਨੇਸ਼ਨਿ ਦੇ ਭਾਈਿਾਲਾਂ ਤੋਂ 
ਵਸੱਖਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਾਂਗੇ ਵਕਾਉਂਵਕਾ ਉਹ ਵਸਹਤ 

ਬੇਇਨਸਾਫੀਆਂ ਦਾ ਹੱਲ ਕਾਰਨ ਲਈ ਸਾਨੰੂ ਸੇਧ 
ਵਦੰਦੇ ਹਨ ਵਜਹੜੀਆਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਆਵਦਿਾਸੀ 

ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਲਈ ਅੱਜ ਿੀ ਿੌਜੂਦ ਹਨ। ਇਸ ਿਰਿਤੀ 
ਸਾਡਾ ਸਿਰਿਣ, ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਾਂ ਨਾਲ ਿੇਲ-

ਵਿਲਾਿ ਿੱਲ ਸਾਡੇ ਜਾਰੀ ਸਫ਼ਰ ਦਾ ਇਕਾ ਵਹੱਸਾ ਹ।ੈ
Vivian Eliopoulos

ਿਰਿੈਿੀਡੈਂਟ ਅਤੇ ਸੀ ਈ ਓ, ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ।

ਰਵਹੰਦੀਆਂ ਹਨ। ਿੀਿੇਅ ਵਿਚ ਸੇਿਾਿਾਂ ਲੈ ਰਹੇ ਦ-ੋਵਤਹਾਈ 
ਕਾਲਾਇੰਟ ਆਿਣੀ ਿਛਾਣ ਆਵਦਿਾਸੀ ਿਜੋਂ ਕਾਰਿਾਉਂਦੇ 
ਹਨ। ਅਸੀਂ ਬੱਵਚਆਂ ਅਤੇ ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਉਿਲਬਧ 
ਅਨੁਭਿਾਂ ਅਤੇ ਿਦਦ ਵਿਚ ਿਾਧਾ ਕਾਰਨ ਿਾਸਤੇ 
ਆਵਦਿਾਸੀ ਕਾਲਾ ਅਤੇ ਸਵਭਆਚਾਰ, ਆਵਦਿਾਸੀਆਂ 
ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਦੇਣ ਿਾਲੇ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਅਤੇ ਟੀਿ ਿੈਂਬਰ 
ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਿੀਿੇਅ ਨਾਲ ਸਵਹਯੋਗ ਕਾਰਨਾ ਜਾਰੀ 
ਰੱਖਾਂਗ।ੇ ਸਾਡੇ ਲਈ, ਇਹ ਿਰੂਰੀ ਹੈ ਵਕਾ ਆਵਦਿਾਸੀ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦਾ ਹਰ ਿੈਂਬਰ ਸੰਭਾਲ ਜਾਂ ਿਦਦ ਲੈਣ ਿੇਲੇ 
ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਸੁਆਗਤ ਹੁੰ ਦਾ ਿਵਹਸੂਸ ਕਾਰ।ੇ 
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ਸਦਾ ਰਸੱਖ  
ਿਹੇ ਹਾਂ
ਅਸੀਂ ਜਰਗਆਸੂ ਿਰਹਣ ਰਵਚ ਰਵਸ਼ਵਾਸ ਿੱਖਦੇ ਹਾਂ, ਹਮੇਸ਼ਾਂ ਨਵੇਂ ਰਵਚਾਿਾਂ 
ਅਤੇ ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ ਰਵਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿਨ ਦੇ ਤਿੀਰਕਆਂ ਲਈ ਖੁੱ ਲ੍ਹਾੇ  ਹਾਂ।
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ਰਿਚਮੰਡ ਹਸਪਤਾਲ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ 
ਛੋਟੀ ਉਮਿ ਦੇ ਮਿੀਿਾਂ ਦੇ ਮਾਰਪਆਂ 
ਦੇ ਆਪਣੇ ਬਾਲਾਂ ਨਾਲ ਨਵੇਂ 
ਕੋਨੈਕਸ਼ਨ ਹੋਏ 

ਸਦਾ ਰ ਸੱਖ ਿਹੇ ਹਾਂ
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ਸਿੇਂ ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ ਜਾਂ ਬੀਿਾਰ ਿੈਦਾ ਹੋਏ ਨਿਜੰਿੇ ਬੱਵਚਆਂ 
ਦੇ ਿਾਿੇ ਹੋਣਾ ਇਕਾ ਬਹੁਤ ਹੀ ਤਣਾਅ ਿਾਲਾ ਅਨੁਭਿ 
ਹ,ੈ ਖਾਸ ਕਾਰਕਾੇ ਜਦੋਂ ਵਕਾਸੇ ਬਾਲ ਨੰੂ ਿਾਂ ਨੰੂ ਛੁੱ ਟੀ ਵਿਲਣ 
ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵਨਊਨੇਟਲ ਇਨਟੈਨਵਸਿ ਕਾੇਅਰ ਯੂਵਨਟ 
(ਐੱਨ ਆਈ ਸੀ ਯ)ੂ (Neonatal Intensive Care Unit 
(NICU)) ਵਿਚ ਦਾਖਲ ਕਾੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹ।ੈ 
ਸਰੀਰਕਾ ਅਲਵਹਦਗੀ ਉਸ ਵਚੰਤਾ ਵਿਚ ਿਾਧਾ ਕਾਰਦੀ ਹੈ 
ਵਜਸ ਰਾਹੀਂ ਿਾਿੇ ਇਸ ਔਖੇ ਸਿੇਂ ਲੰਘ ਰਹੇ ਹੁੰ ਦੇ ਹਨ। 

ਸਿੇਂ ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ ਿੈਦਾ ਹੋਏ ਆਿਣੇ ਬਾਲਾਂ ਨਾਲ ਿਵਰਿਾਰਾਂ 
ਨੰੂ ਵਬਹਤਰ ਜੋੜਨ ਲਈ, ਵਰਚਿੰਡ ਹਸਿਤਾਲ ਨੇ ਬੀ.ਸੀ. 
ਵਿਚ ਆਿਣੀ ਵਕਾਸਿ ਦੇ ਇਸ ਿਵਹਲੇ ਉੱਦਿ ਦੀ ਿੁਰੂਆਤ 
ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਾੀਤਾ ਹ।ੈ ਿਾਿੇ ਹੁਣ ਇਕਾ ਿਰਿਾਈਿੇਟ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਲਾਈਿ-ਸਟਰਿੀਵਿੰਗ ਕਾੈਿਰੇ ਰਾਹੀਂ ਆਿਣੇ ਸਿੇਂ 
ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ ਿੈਦਾ ਹੋਏ ਬਾਲ `ਤੇ ਵਦਨ ਦੇ 24 ਘੰਟ,ੇ ਹਫਤੇ 
ਦੇ ਸੱਤੇ ਵਦਨ ਵਨਗਰਾਨੀ ਰੱਖ ਸਕਾਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਸ ਕਾੋਲ 
ਿਰਚੂਅਲੀ ਵਿਿਟ ਕਾਰ ਸਕਾਦੇ ਹਨ। ਹਸਿਤਾਲ ਦੇ ਐੱਨ 
ਆਈ ਸੀ ਯੂ (NICU) ਨੇ ਿਵਹਲਾਂ ਜੂਨ 2022 ਵਿਚ ਇਕਾ 
ਿਾਇਲਟ ਿਰਿੋਜੈਕਾਟ ਦੇ ਵਹੱਸੇ ਿਜੋਂ ਬਾਲਾਂ ਦੇ ਬੈੱਡਾਂ ਕਾੋਲ 
ਕਾੈਿਰੇ ਲਗਾਏ ਸਨ। 

ਿਾਇਲਟ ਦੇ ਿੁਰੂ ਹੋਣ ਤੋਂ ਲੈ ਕਾ,ੇ ਐੱਨ ਆਈ ਸੀ ਯੂ ਨੇ 
40 ਤੋਂ ਵਿਆਦਾ ਬੇਬੀਆਂ ਅਤੇ ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਨੰੂ ਿਰਚੂਅਲੀ 
ਜੋਵੜਆ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਦੁਨੀਆ ਭਰ ਤੋਂ 2,500 ਵਿਲੱਖਣ 
ਵਿਿਟਾਂ ਕਾਰਿਾਈਆਂ ਹਨ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿਚ ਕਾੋਲੰਬੀਆ, 
ਵਫਲੀਿੀਨਿ ਅਤੇ ਆਇਰਲੈਂਡ ਿਾਿਲ ਹਨ। ਟੈਕਾਨੌਲੋਜੀ 
ਨੰੂ ਿਰਤਣ ਿਾਲੇ ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਦੇ ਇਕਾ ਸਰਿੇ ਵਿਚ, ਵਹੱਸਾ 
ਲੈਣ ਿਾਲੇ 100 ਿਰਿਤੀਸ਼ਤ ਨੇ ਇਹ ਵਕਾਹਾ ਹੈ ਵਕਾ ਇਸ ਨੇ 
ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਵਚੰਤਾ ਦਾ ਿੱਧਰ ਘਟਾਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਆਿਣੇ 
ਬੇਬੀ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਵਿਚ ਿਦਦ ਕਾੀਤੀ ਹ।ੈ

ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਤੋਂ ਵਿਲੀ ਹਾਂਿੱਖੀ ਫੀਡਬੈਕਾ ਦੇ ਆਧਾਰ `ਤ,ੇ 
ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਕਾੈਿਰਾ ਵਸਸਟਿ ਹਸਿਤਾਲ ਦੇ ਐੱਨ ਆਈ 
ਸੀ ਯੂ ਵਿਚ ਿੱਕਾੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਕਾਾਇਿ ਰਹੇਗਾ। ਵਰਚਿੰਡ 
ਹਸਿਤਾਲ ਦੇ ਐੱਨ ਆਈ ਸੀ ਯੂ ਵਿਚ ਰਵਹਣ ਦੀ ਔਸਤ 
ਲੰਬਾਈ ਦੋ ਹਫਵਤਆਂ ਦੀ ਹੋਣ ਕਾਰਕਾ,ੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ 
ਿਵਰਿਾਰ ਵਜਹੜੇ ਆਿਣੇ ਬਾਲ ਨਾਲ ਲਗਾਤਾਰ ਨਹੀਂ 
ਰਵਹ ਸਕਾਦ,ੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਕਾੋਲ ਬਾਲ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੀ ਇਹ 
ਬਦਲਿੀਂ ਚੋਣ ਹੈ।

ਇਸ ਉੱਦਿ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਾਰਦੇ ਹੋਏ ਵਰਚਿੰਡ ਹਸਿਤਾਲ 
ਦੇ ਵਿਿਨਿ ਐਡਂ ਵਚਲਡਰਨਿ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਿੈਨੇਜਰ Jill 
Schulmeister ਨੇ ਵਕਾਹਾ, “ਕਾੋਈ ਿੀ ਿਾਿਾ ਆਿਣੇ ਬੇਬੀ 
ਤੋਂ ਵਬਨਾਂ ਹਸਿਤਾਲ ਤੋਂ ਜਾਣ ਦੀ ਉਿੀਦ ਨਹੀਂ ਰੱਖਦਾ 
ਅਤੇ, ਬਦਵਕਾਸਿਤੀ ਨਾਲ, ਇਹ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਲਈ ਇਕਾ ਸਚਾਈ 
ਹੈ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਬੇਬੀਆਂ ਨੰੂ ਜਨਿ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਖਾਸ ਸੰਭਾਲ 
ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਿਾਵਿਆਂ ਉੱਿਰ ਇਸ ਅਲਵਹਦਗੀ ਦੇ 
ਜਿਬਾਤੀ ਅਸਰ ਨੰੂ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ, ਐੱਨ ਆਈ ਸੀ ਯੂ ਟੀਿ 
ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਅਤੇ ਬੇਬੀਆਂ ਨੰੂ ਜੁੜੇ ਹੋਏ ਰੱਖਣ ਦਾ ਤਰੀਕਾਾ 
ਲੱਭਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੀ ਸੀ, ਜਦੋਂ ਉਹ ਸਰੀਰਕਾ ਤੌਰ `ਤੇ ਇਕੱਾਠੇ 
ਨਹੀਂ ਿੀ ਹੁੰ ਦ।ੇ” 

ਇਕਾ ਿਾਿੇ ਿਜੋਂ, ਇਸ ਚੀਿ ਨੇ ਸਾਡੇ 
ਿਵਰਿਾਰ ਨੰੂ ਬਹੁਤ ਚੈਨ ਵਦੱਤਾ ਅਤੇ ਯਕਾੀਨ 
ਦੁਆਇਆ ਵਕਾ ਅਸੀਂ ਆਿਣੇ ਬੇਬੀਆਂ ਨੰੂ ਚੈੱਕਾ 

ਕਾਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਸੀ ਜਦੋਂ ਅਸੀਂ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਬੈੱਡਾਂ ਕਾੋਲ 
ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੇ ਸੀ। ਿੈਂ ਬਹੁਤ ਧੰਨਿਾਦੀ ਹਾਂ ਵਕਾ ਸਾਡੇ ਲਈ 
ਇਹ ਚੋਣ ਉਿਲਬਧ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਸਿੇਂ ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ 

ਿੈਦਾ ਹੋਏ ਬੇਬੀਆਂ ਿਾਲੇ ਹੋਰ ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਿੀ ਇਕਾ 
ਚੋਣ ਹੋਿੇਗੀ।

Preethi Krishan
ਜੋੜੇ ਬੱਵਚਆਂ ਦੀ ਿਾਂ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਵਰਚਿੰਡ ਹਸਿਤਾਲ ਦੇ ਐੱਨ 

ਆਈ ਸੀ ਯੂ ਵਿਚ ਸੰਭਾਲ ਹੋਈ। 
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ਬੋਲੀ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮਿੀਿਾਂ ਲਈ 
ਿੁਕਾਵਟਾਂ ਘਟਾਉਂਦੀਆਂ ਹਨ
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ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਰਵਖੇ ਮਿੀਿਾਂ/ਕਲਾਇੰਟਾਂ ਵਲੋਂ  
ਰਜਹੜੀਆਂ ਪੰਜ ਮੁੱ ਖ ਿਬਾਨਾਂ ਰਵਚ ਅਨੁਵਾਦ 
ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਉਹ ਹਨ:

ਪਰਿੋਗਿਾਮ ਦੇ ਪਰਹਲੇ ਸਾਲ ਰਵਚ, ਲੈਂ ਗੂਏਜ 
ਸਿਰਵਰਸਿ ਟੀਮ ਨੇ 11 ਮੁੱ ਖ ਿਬਾਨਾਂ ਰਵਚ 
495 ਅਨੁਵਾਦ ਮੁਕੰਮਲ ਕੀਤੇ ਰਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਰਵਚ 
ਟਰਿੈਡੀਸ਼ਨਲ ਚਾਇਨੀਿ, ਰਸੰਪਲੀਫਾਇਡ 
ਚਾਇਨੀਿ, ਪੰਜਾਬੀ, ਸਪੈਰਨਸ਼, ਵੀਅਤਨਾਮੀ, 
ਫਾਿਸੀ, ਅਿਬੀ, ਕੋਿੀਅਨ, ਿਸ਼ੀਅਨ, 
ਟੈਗਾਲਗ ਅਤੇ ਜਪਾਨੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।

1. ਟਰਿੈਡੀਸ਼ਨਲ ਚਾਇਨੀਿ
2. ਰਸੰਪਲੀਫਾਇਡ ਚਾਇਨੀਿ
3. ਪੰਜਾਬੀ
4. ਸਪੈਰਨਸ਼
5. ਵੀਅਤਨਾਮੀ 

ਬੋਲੀ ਅਤੇ ਸਵਭਆਚਾਰ ਦੀਆਂ ਰੁਕਾਾਿਟਾਂ, ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ 
ਲੱਭ ਰਹੇ ਅਤੇ ਲੈ ਰਹੇ ਿਰੀਿਾਂ ਲਈ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਿੈਦਾ 
ਕਾਰ ਸਕਾਦੀਆਂ ਹਨ। ਜਨਿਰੀ 2022 ਵਿਚ, ਬੋਲੀ ਦੀਆਂ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਦਾ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਿੁਰੂ ਕਾੀਤਾ ਵਗਆ ਸੀ ਵਜਸ ਦਾ 
ਿਕਾਸਦ, ਵਸਹਤ ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਦਾ ਅਨੁਿਾਦ ਕਾਰਕਾੇ ਹੈਲਥ 
ਕਾੇਅਰ ਵਸਸਟਿ ਤੱਕਾ ਿਹੁੰ ਚ ਕਾਰ ਰਹੇ ਅਤੇ ਇਸ ਵਿਚ ਦੀ 
ਲੰਘ ਰਹੇ ਿਰੀਿਾਂ ਲਈ ਰੁਕਾਾਿਟਾਂ ਘੱਟ ਕਾਰਨਾ ਸੀ।  

ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਨੰੂ ਸੇਧ ਦੇਣ ਿਾਸਤ,ੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ 
ਨੇ ਆਿਣੇ ਇਲਾਕਾੇ ਵਿਚ ਅਨੁਿਾਦ ਅਤੇ ਤਰਜਿਾ ਕਾਰਨ 
ਦੇ ਅਿਲਾਂ ਦਾ ਵਰਿੀਊ ਕਾਰਨ ਲਈ ਨੇੱਬਰਹੱੁਡ ਹਾਊਵਸਿ, 
ਸਕਾਸੈੱਸ (S.U.C.C.E.S.S.), ਿੋਿੈਕਾ, ਇਿੀਗਰਾਂਟ 
ਸਰਵਿਵਸਿ ਸੁਸਾਇਟੀ ਔਫ ਬੀ ਸੀ ਅਤੇ ਸੂਬੇ ਦੀ ਹੈਲਥ 
ਸਰਵਿਵਸਿ ਅਥਾਰਟੀ ਤੋਂ ਭਾਈਿਾਲਾਂ ਨਾਲ ਕੰਾਿ ਕਾੀਤਾ। 
ਇਸ ਕਾਾਰਜ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਭਰ ਵਿਚ ਅਨੁਿਾਦ 
ਦੇ ਅਿਲਾਂ ਦੇ ਵਿਆਰੀਕਾਰਨ ਵਿਚ ਵਨਕਾਵਲਆ ਅਤੇ ਇਸ 
ਨੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਤਰਜਿੇ ਅਤੇ ਅਨੁਿਾਦ ਦੇ ਢਾਾਂਚੇ ਨੰੂ 
ਵਤਆਰ ਕਾਰਨ ਲਈ ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਵਦੱਤੀ। 

ਿਵਹਲੇ ਸਾਲ ਵਿਚ, ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਨੇ ਿੱਖ ਿੱਖ ਸਾਿੱਗਰੀ ਦਾ 
ਅਨੁਿਾਦ ਕਾੀਤਾ ਵਜਿੇਂ ਵਕਾ ਇਸ ਗੱਲ ਬਾਰੇ ਵਹਦਾਇਤਾਂ 
ਵਕਾ ਐਿਰਜੰਸੀ ਜਾਂ ਿਰੂਰੀ ਿੁਢਾਲੇ ਇਲਾਜ ਤੱਕਾ ਵਕਾਿੇਂ, 
ਅਤੇ ਕਾਦੋ ਿਹੁੰ ਚ ਕਾਰਨੀ ਹ,ੈ ਫੈਵਿਲੀ ਡਾਕਾਟਰ ਜਾਂ ਨਰਸ 
ਿਰਿੈਕਾਟੀਸ਼ਨਰ ਵਕਾਿੇਂ ਲੱਭਣਾ ਹ,ੈ ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਦੀ 
ਜਾਣਕਾਾਰੀ (ਵਜਸ ਵਿਚ ਗਰਿੀ ਬਾਰੇ ਿਾਰਵਨੰਗਾਂ ਅਤੇ 
ਵਸਹਤ ਦੀਆਂ ਹੋਰ ਸਾਿਧਾਨੀਆਂ ਿਾਿਲ ਹਨ), ਸਰਜਰੀ 
ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਲਈ ਜਾਣਕਾਾਰੀ, ਸਿ-ੈਸੰਭਾਲ 
ਅਤੇ ਸੀਨੀਅਰਾਂ ਲਈ ਹੋਿ ਸੁਿੋਰਟ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ 
ਨਾਲ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਵਿਚਲੇ ਨਿੇਂ ਿਰੀਿਾਂ ਲਈ ਹੈਲਥ 
ਕਾੇਅਰ ਦੀਆਂ ਉਿਲਬਧ ਸੇਿਾਿਾਂ ਦੀ ਆਿ ਜਾਣਕਾਾਰੀ।  

ਿੁਢਾਲੀ ਫੀਡਬੈਕਾ ਨੇ ਇਹ ਸੰਕਾੇਤ ਵਦੱਤਾ ਹੈ ਵਕਾ ਿਰੀਿ 
ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਦੀਆਂ ਅਿੌਂਇੰਟਿੈਂਟਾਂ `ਤੇ ਆਉਣ ਸਿੇਂ 
ਵਿਆਦਾ ਜਾਣਕਾਾਰ ਿਵਹਸੂਸ ਕਾਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ 
ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਲਈ ਉਿਲਬਧ ਿਸੀਵਲਆਂ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਦੀਆਂ 
ਚੋਣਾਂ ਬਾਰੇ ਤਕਾੜੀ ਸਿਝ ਹ।ੈ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਦੀ ਅਨੁਿਾਦ 
ਹੋਈ ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਸਿਾਂ ਬਚਾ ਸਕਾਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਬੋਝ ਘਟਾ 
ਸਕਾਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਿਰੀਿ ਦੇ ਅਨੁਭਿ 
ਵਿਚ ਿਾਧਾ ਕਾਰਦੀ ਹ।ੈ 
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ਸੱਚਾਈ ਅਤੇ ਰਸਖਲਾਈ ਿਾਹੀਂ 
ਸੁਲਾਹ ਨਾਲ ਰਨਪਟਣਾ

ਸਦਾ ਰ ਸੱਖ ਿਹੇ ਹਾਂ
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 ਅਸੀਂ ਬਸਤੀਿਾਦ ਅਤੇ  
ਿੂਲਿਾਸੀ (Indigenous) ਿਸੋਂ ਦੀ ਵਸਹਤ  

ਅਤੇ ਭਲਾਈ `ਤੇ ਇਸ ਦੇ ਅਸਰਾਂ ਬਾਰੇ ਵਸੱਖਣ  
ਲਈ ਿੌਕਾੇ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਂ।

Brittany Bingham
ਡਾਇਰੈਕਾਟਰ ਆਫ ਵਰਸਰਚ, ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਕਾੋਸਟਲ ਹੈਲਥ

ਅਸੀਂ ਮੂਲਵਾਸੀ (Indigenous) ਗਾਹਕਾਂ 
ਨਾਲ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਰਸਹਤ ਸੰਭਾਲ ਦੇ ਸਫਿ 
ਦੇ ਹਿ ਇਕ ਕਦਮ `ਤੇ ਸਾਡੇ ਵਲੋਂ  ਕੀਤੇ 
ਜਾਂਦੇ ਰਵਹਾਿ ਰਵੱਚ ਲਗਾਤਾਿ ਸੁਧਾਿ ਕਿ 
ਿਹੇ ਹਾਂ। ਆਨਲਾਈਨ ਪਰਹਲੀ ਕਰਲੱਕ ਤੋਂ 
ਲੈ ਕੇ ਫੈਰਸਲਟੀ ਰਵੱਚ ਮਿੀਿਾਂ ਦੀ ਸੰਭਾਲ 
ਤੱਕ ਹਿ ਸੰਪਿਕ ਗੱਲਬਾਤ ਅਤੇ ਸਟਾਫ 
ਦੀ ਸਰਭਆਚਾਿਕ ਯੋਗਤਾ ਨਾਲ ਮੂਲਵਾਸੀ 
(Indigenous) ਮਿੀਿਾਂ ਦੇ ਅਨੁਭਵ ਦਾ ਰਹੱਸਾ 
ਬਣਦਾ ਹ।ੈ 

ਇਨਵਡਜੀਨਸ (Indigenous) ਕਾਲਚਰਲ ਸੇਫਟੀ (ਆਈ 
ਸੀ ਐੱਸ) ਦੀ ਟੀਿ ਸਾਡੇ ਸਟਾਫ, ਿੈਡੀਕਾਲ ਸਟਾਫ ਅਤੇ 
ਫਰੰਟਲਾਈਨ ਿਰਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਆਈ ਸੀ ਐੱਸ ਹਵਿੰਗਬਰਡ 
ਐਜੂਕਾੇਸ਼ਨ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਦੀ ਿੜ੍ਹਾਾਈ ਲਗਾਤਾਰ ਕਾਰਾ ਰਹੀ 
ਹੈ। ਹਵਿੰਗਬਰਡ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਆਈ ਸੀ ਐੱਸ ਦੇ ਿਾਠਕਾਰਿਿ 
ਦੇ ਚਾਰ ਿੱਧਰਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਿਵਹਲਾ ਿੱਧਰ ਹੈ ਵਜਸ ਵਿੱਚ ਚਾਰ 
ਘੰਵਟਆਂ ਦੀ ਆਨਲਾਈਨ ਿੜ੍ਹਾਾਈ ਅਤੇ ਛੇ ਘੰਵਟਆਂ ਦੀ 
ਵਿਸਵਤਰਿਤ ਵਿਅਕਾਤੀਗਤ (ਇਨ-ਿਰਸਨ) ਵਸਖਲਾਈ 
ਸ਼ਾਿਲ ਹੈ। ਵਿਛਲੇ ਸਾਲ, ਆਈ ਸੀ ਐੱਸ ਦੀ ਟੀਿ ਅਤੇ 
ਇਨਵਡਜੀਨਸ (Indigenous) ਹੈਲਥ ਵਰਸਰਚ ਟੀਿ ਨੇ 
ਬਹੁਵਗਣਤੀ ਨਰਸਾਂ, ਰਵਜਸਟਰਿੇਸ਼ਨ ਕਾਰਨ ਿਾਲੇ ਕਾਲਰਕਾਾਂ 
ਅਤੇ ਅਲਾਈਡ ਹੈਲਥ ਿਰਿੋਫੈਸ਼ਨਲ ਨੰੂ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾੀਤੇ 
ਹਵਿੰਗਬਰਡ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਦੇ ਲਾਗੂ ਕਾੀਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਅਿਲ 
ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਦਾ ਿੁੱ ਲਾਂਕਾਣ ਕਾਰਨ ਲਈ ਿੀ ਜੀ 
ਐੱਚ ਦੇ ਐਿਰਜੰਸੀ ਵਿਭਾਗ ਨਾਲ ਵਿਲ ਕਾ ੇਕੰਾਿ ਕਾੀਤਾ ਸੀ। 
ਿੁੱ ਢਾਲੇ ਨਤੀਜੇ ਸਾਡੇ ਸੰਭਾਲ ਕਾਰਨ ਿਾਵਲਆਂ ਦੀ ਸਿਝ, 
ਵਿਹਾਰਾਂ ਅਤੇ ਿਤੀਵਰਆਂ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ।

2022 ਵਿੱਚ ਅਸੀਂ ਹਵਿੰਗਬਰਡ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਦੇ 
ਆਨਲਾਈਨ ਆਿ ਿੜ੍ਹਾਾਈ ਕਾਰਨ ਦੇ ਿੌਵਡਊਲ ਤੱਕਾ 
ਿਹੰੁਚ ਨੰੂ ਿਧਾਇਆ, ਵਜਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿੱਜੋਂ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ 
ਦੇ 5000 ਤੋਂ ਿੱਧ ਕਾਰਿਚਾਰੀਆਂ ਨੇ ਇਹ ਵਸਖਲਾਈ 
ਿੂਰੀ ਕਾਰ ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਵਗਣਤੀ ਲਗਾਤਾਰ ਿੱਧ 
ਰਹੀ ਹ।ੈ ਅਸੀਂ ਵਿਸ਼ਿਾਸ ਕਾਰਦੇ ਹਾਂ ਵਕਾ ਆਈ ਸੀ ਐੱਸ 
ਦੀ ਵਸਖਲਾਈ ਰਾਹੀਂ ਅਸੀਂ ਆਿਣੇ ਸੰਭਾਲ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰਨ 
ਿਾਵਲਆਂ ਦੀ ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਯੋਗਤਾ ਵਿੱਚ ਿਾਧਾ ਕਾਰ ਰਹੇ 
ਹਾਂ ਵਜਸ ਨਾਲ ਅਸੀਂ ਿੂਲਿਾਸੀ (Indigenous) ਿਰੀਿਾਂ 
ਅਤੇ ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਲਈ ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਨਤੀਵਜਆਂ ਵਿੱਚ 
ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋ ਰਹੇ ਹਾਂ।

ਅਸੀਂ ਸ਼ਿੂਲੀਅਤ ਵਿੱਚ ਿਾਧਾ ਕਾਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਿੂਲਿਾਸੀ 
(Indigenous) ਿਰੀਿਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਵਭਆਚਾਰ ਦਾ 
ਸਵਤਕਾਾਰ ਕਾਰਨ ਲਈ ਆਿਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ 
ਕਾਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਸ਼ਬਦਾਂ ਦੇ ਵਿਸ਼ਿ ਵਿਆਰ ਅਤੇ 
ਿੂਲਿਾਸੀ (Indigenous) ਲੋਕਾਾਂ ਦੇ ਅਵਧਕਾਾਰਾਂ ਬਾਰੇ 
ਯੂਨਾਈਵਟਡ ਨੇਸ਼ਨਿ ਦੇ ਐਲਾਨਨਾਿੇ ਨਾਲ ਿੇਲਣ ਲਈ 
ਅੰਗਰੇਿੀ ਦੇ ਸ਼ਬਦ "Aboriginal (ਆਵਦਿਾਸੀ)" ਦੀ 
ਥਾਂ "Indigenous (ਿੂਲਿਾਸੀ )" ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਿਰਤੋਂ 
ਕਾਰਨਾ ਸ਼ਾਿਲ ਹੈ। ਿੂਲਿਾਸੀ (Indigenous) ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ 
ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਸੁਰੱਵਖਆ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨਾ ਵਸਰਫ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਤੱਕਾ ਸੀਿਤ ਨਹੀਂ ਹ।ੈ ਿਹੱਤਿਿੂਰਨ ਸ਼ਬਦਾਂ ਨੰੂ 
ਿੰਨਵਦਆਂ ਅਤੇ ਸਵਤਕਾਾਰ ਵਦੰਵਦਆਂ ਸਾਬਕਾਾ Powell 
River ਜਨਰਲ ਹਸਿਤਾਲ ਦਾ ਦੁਬਾਰਾ ਨਾਂ ਰੱਖਦੇ ਸਿੇਂ 
ਅਸੀਂ Tla’amin Nation ਨਾਲ ਵਿਲ ਕਾੇ ਕੰਾਿ ਕਾੀਤਾ। 
Tla’amin Nation ਨੇ ਖੁੱ ਲ੍ਹਾਵਦਲੀ ਨਾਲ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਨੰੂ 
qathet ਨਾਂ ਦਾ ਤੋਹਫਾ ਵਦੱਤਾ, ਵਜਸ ਦਾ ਿਤਲਬ "ਵਿਲ 
ਕਾੇ ਕੰਾਿ ਕਾਰਨਾ" ਹ।ੈ 25 ਜੁਲਾਈ 2022 ਨੰੂ, qathet 
ਜਨਰਲ ਹਸਿਤਾਲ ਦੇ ਨਾਂ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕਾੀਤਾ ਵਗਆ।
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ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਵਿਖ,ੇ ਿਰੀਿਾਂ ਅਤੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ ਸ਼ਿੂਲੀਅਤ, 
ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਵਸਸਟਿ ਨੰੂ ਿਹੰੁਚਯੋਗ ਅਤੇ ਵਨਰਿੱਖ 
ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਿਹੱਤਿਿੂਰਨ ਵਹੱਸਾ ਹ।ੈ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ 
ਦੀ ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਇਨਗੇਜਿੈਂਟ ਟੀਿ, ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ 
ਅਤੇ ਸਾਡੀਆਂ ਕਾਵਿਊਨਟੀਆਂ ਵਿਚਕਾਾਰ ਗੱਲਬਾਤ 
ਕਾਰਿਾਉਂਦੀ ਹੈ ਸਾਡੇ ਵਸਹਤ ਇਲਾਕਾੇ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲ ਦੇ ਸਾਰੇ 
ਖੇਤਰਾਂ ਵਿਚ ਕੰਾਿ ਕਾਰਦੀ ਹ।ੈ 

ਤੁਹਾਡੀ ਆਵਾਿ ਦਾ ਮਹੱਤਵ ਹ:ੈ 
ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ ਰਵਚ ਰਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਸਦਾ ਰ ਸੱਖ ਿਹੇ ਹਾਂ

ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਦੀ ਰਾਇ ਨਾਲ ਤਕਾੜਾ ਕਾੋਨੈਕਾਸ਼ਨ ਹੈਲਥ 
ਕਾੇਅਰ ਦੇ ਸਾਡੇ ਿਰਿੋਗਰਾਿਾਂ, ਿਰਿੋਜੈਕਾਟਾਂ ਅਤੇ ਿਦਦਾਂ 
ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਵਿਚ ਿਦਦ ਕਾਰਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕਾ 
ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦੀਆਂ ਵਿਲੱਖਣ ਲੋੜਾਂ ਦਾ ਅਕਾਸ 
ਵਦਖਾਉਂਦਾ ਹੈ। 
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ਸਾਲ 2022 ਵਿਚ, ਅਸੀਂ ਿੱਖ ਿੱਖ ਿਰਿੋਗਰਾਿਾਂ ਅਤੇ 
ਸੇਿਾਿਾਂ ਬਾਰੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਿਸ਼ਿਰਾ 
ਕਾੀਤਾ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿਚ ਇਹ ਿਾਿਲ ਸਨ:

1. ਟੈਿੀਟਿੀ ਮੈਂਟਲ ਹੈਲਥ ਐਡਂ ਸਬਸਟੈਂਸ 
ਯੂਿ ਪਰਿੋਗਿਾਮ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੀ ਪੜਚੋਲ 
ਕਿਨ ਲਈ ਮਿੀਿਾਂ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ 
ਪਰਿਵਾਿਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨਾ।

2. ਨਵੇਂ, ਸਰਭਆਚਾਿਕ ਤੌਿ `ਤੇ ਢਾੁਕਵੇਂ ਨਾਂ ਦੀ 
ਪਛਾਣ ਕਿਨ ਲਈ George Pearson 
ਸੈਂਟਿ ਦੇ ਵਸਨੀਕਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਊਨਟੀ 
ਰਵਚਲੇ ਰਹੱਸੇਦਾਿਾਂ ਨਾਲ ਸਰਹਯੋਗ ਕਿਨਾ।

3. ਰਿਚਮੰਡ ਹਸਪਤਾਲ ਅਤੇ ਲਾਇਨਿ ਗੇਟ 
ਹਸਪਤਾਲ (Lions Gate Hospital) ਰਵਖੇ 
ਦੁਬਾਿਾ ਰਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਦੇ ਪਰਿੋਜੈਕਟਾਂ ਬਾਿੇ 
ਿਾਇ ਲੈਣ ਲਈ ਮਿੀਿਾਂ ਦੇ ਸਲਾਹਕਾਿਾਂ ਨੰੂ 
ਸੱਦਾ ਦੇਣਾ।

4. ਸਾਡੇ ਵੈੱਬਸਾਈਟ, vch.ca ਦੇ ਦੁਬਾਿਾ 
ਰਡਿਾਇਨ `ਤੇ ਿਾਇ ਦੇਣਾ ਰਜਸ ਦਾ 
ਨਤੀਜਾ ਰਿਆਦਾ ਪਹੁੰ ਚਯੋਗਤਾ, 
ਆਰਦਵਾਸੀ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਰਵਚ 
ਰਨਕਰਲਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ 
ਸਾਮੱਗਿੀ ਲੱਭਣਾ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਸਮਝਣਾ 
ਸੌਖਾ ਬਰਣਆ ਹ।ੈ

5. ਆਿਟ ਦੇ ਕਈ ਪਰਿੋਜੈਕਟਾਂ ਬਾਿੇ ਿਾਇ ਲੈਣ 
ਲਈ ਆਰਦਵਾਸੀ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਨਾਲ 
ਕੰਮ ਕਿਨਾ ਰਜਹੜਾ ਆਰਦਵਾਸੀ ਆਿਟ 
ਅਤੇ ਸਰਭਆਚਾਿ ਨੰੂ ਸਾਡੇ ਸੰਭਾਲ ਕਿਨ 
ਵਾਲੇ ਸਥਾਨਾਂ ਰਵਚ ਰਦਖਾਉਣ ਰਵਚ ਮਦਦ 
ਕਿਦਾ ਹ।ੈ

ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਨੰੂ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਬਾਿ ੇਜਾਣਕਾਿੀ 
ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਅਨੁਵਾਦ ਅਤੇ ਰਵਆਰਖਆ ਕਿਨ 
ਦੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ (engagements informing 

translation and interpretation services) 

ਲਈ ਦੋ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿੁਰਸਕਾਾਰ ਵਿਲੇ ਹਨ। 
ਇਸ ਕੰਾਿ ਨੇ ਅੰਗਰੇਿੀ ਦੇ ਸੀਿਤ ਵਗਆਨ ਿਾਲੇ 
ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਨੰੂ ਵਸਹਤ ਬਾਰੇ 
ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਵਿਖੇ ਅਨੁਿਾਦ 
ਦੇ ਅਿਲਾਂ ਦਾ ਵਿਆਰੀਕਾਰਨ ਕਾੀਤਾ ਹੈ। ਇਸ 
ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਲਈ, ਬੋਲੀ ਦੀਆ ਂਸੇਵਾਵਾਂ 
ਮਿੀਿਾਂ ਲਈ ਿੁਕਾਵਟਾਂ ਘਟਾਉਂਦੀਆ ਂਹਨ 
(Language services reduce barriers for 

patients) ਿੜ੍ਹਾ।ੋ

ਕਾੁੱ ਲ ਰੂਿ ਵਿਚ, ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਦੇ ਿੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਹੈਲਥ 
ਕਾੇਅਰ ਦੇ 45 ਿਰਿੋਜੈਕਾਟਾਂ ਵਿਚ ਿਦਦ ਕਾੀਤੀ ਅਤੇ 
ਵਡਜੀਟਲ ਸਰਵਿਆਂ, ਇੰਟਰਵਿਊਆਂ, ਫੋਕਾਸ ਗਰੱੁਿਾਂ 
ਅਤੇ ਸਲਾਹਕਾਾਰੀ ਭਰਤੀਆਂ ਰਾਹੀਂ ਸਾਨੰੂ 2,000 ਨਾਲੋਂ 
ਵਿਆਦਾ ਵਿਅਕਾਤੀਆਂ ਦੀ ਰਾਇ ਵਿਲੀ।

ਵਹੱਸਾ ਲੈਣ ਵਿਚ ਵਦਲਚਸਿੀ ਰੱਖਦੇ ਹੋ? ਕਾਵਿਊਨਟੀ 
ਲਈ ਿਿੂਲੀਅਤ ਦੇ ਿੌਵਕਾਆਂ ਬਾਰੇ ਵਿਆਦਾ engage.
vch.ca `ਤੇ ਜਾਣ।ੋ
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ਰਸਹਤਮੰਦ ਵਾਤਾਵਿਣ ਅਤੇ 
ਜਲਵਾਯੂ ਰਵਚ ਤਬਦੀਲੀ

ਸਦਾ ਰ ਸੱਖ ਿਹੇ ਹਾਂ

ਚੰਗੀ ਵਸਹਤ, ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਨਾਲੋਂ ਵਕਾਤੇ ਵਿਆਦਾ ਗੱਲਾਂ 
ਉੱਿਰ ਵਨਰਭਰ ਕਾਰਦੀ ਹ।ੈ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਤੋਂ ਅਗਾਂਹ ਦੇ 
ਿਾਤਾਿਰਣਕਾ ਅਤੇ ਸਿਾਵਜਕਾ ਿੱਖ ਅਤੇ ਬਾਇਓਲੋਜੀ 
ਸਾਡੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਵਬਹਤਰੀ ਉੱਿਰ ਬਹੁਤ ਅਸਰ 
ਿਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ, ਉਸ ਹੱਦ 
ਤੱਕਾ ਘਟਾ ਕਾੇ ਬੀਿਾਰੀ ਨੰੂ ਰੋਕਾਣ ਲਈ ਕੰਾਿ ਕਾਰਦੀ ਹ,ੈ 
ਵਜਸ ਤੱਕਾ ਇਹ ਿੱਖ – ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਵਸਹਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਾਰਨ 
ਿਾਵਲਆਂ ਿਜੋਂ ਜਾਵਣਆਂ ਜਾਂਦਾ ਹੈ – ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ 
ਦੀ ਵਸਹਤ ਉੱਿਰ ਅਸਰ ਿਾਉਂਦੇ ਹਨ। 

ਸਾਲ 2022 ਵਿਚ, ਵਸਹਤ ਦੇ ਖਾਸ ਤੌਰ `ਤੇ ਸਰੀਰਕਾ 
ਅਤੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ ਕਾਾਰਨਾਂ ਉੱਿਰ ਵਧਆਨ 
ਕਾੇਂਦਵਰਤ ਕਾਰਨ ਲਈ ਇਕਾ ਨਿੀਂ ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਟੀਿ 
ਬਣਾਈ ਗਈ ਸੀ। ਸਾਡੀ ਹੈਲਥੀ ਇਨਿਾਇਰਨਿੈਂਟਸ 
ਐਡਂ ਕਾਲਾਈਿੇਟ ਚੇਂਜ (ਐੱਚ ਈ ਸੀ ਸੀ) (Healthy 
Environments and Climate Change (HECC)) 
ਟੀਿ, ਖੋਜ, ਿੌਲਸੀ ਬਾਰੇ ਰਾਇ ਅਤੇ ਵਰਵਿਊ ਅਤੇ 
ਵਸਵਖਆ ਰਾਹੀਂ ਜਲਿਾਯ ੂਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ, ਿੋਰ ਅਤੇ ਹਿਾ 
ਦੇ ਿਰਿਦੂਸ਼ਣ, ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਵਡਿਾਇਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿੱਖਾਂ ਨਾਲ 
ਜੁੜੇ ਵਸਹਤ ਨਤੀਵਜਆਂ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਕੰਾਿ ਕਾਰਦੀ ਹ।ੈ 

ਇਕਾ ਿੈਂਟਲ ਹੈਲਥ ਅਫਸਰ, ਕਾਲਾਈਿੇਟ ਚੇਂਜ ਐਡਂ 
ਹੈਲਥ ਲੀਡ, ਿਾਤਾਿਰਣ ਵਸਹਤ ਦੇ ਸਾਇੰਸਦਾਨਾਂ, 
ਿਲੈਨਰਾਂ, ਇਨਿਾਰਨਿੈਂਟਲ ਹੈਲਥ ਅਫਸਰਾਂ ਅਤੇ 
ਹੋਰਨਾਂ ਤੋਂ ਬਣੀ ਇਹ ਟੀਿ, ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਵਨਰਿੱਖਤਾ ਦੇ 
ਿਾਤਾਿਰਣ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ ਕਾਾਰਨਾਂ ਦੇ ਲੈਂ ਵਿਿ ਨੰੂ ਿਾਿਲ 
ਕਾਰਦੇ ਹੋਏ ਿਲੈਨਾਂ, ਿਰਿੋਜੈਕਾਟਾਂ ਅਤੇ ਿੌਲਸੀ ਤਜਿੀਿਾਂ 
ਬਾਰੇ ਇਲਾਕਾਾਈ, ਵਿਊਵਨਸਿਲ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਰਕਾਾਰੀ 
ਵਹੱਸੇਦਾਰਾਂ ਨਾਲ ਨੇਵੜਉਂ ਕੰਾਿ ਕਾਰਦੀ ਹ।ੈ 

ਇਕਾ ਿੱਡਾ ਵਧਆਨ ਹੈਲਥਅਡਾਿਟ ਿਰਿੋਜੈਕਾਟ 
(HealthADAPT project) ਦੀਆਂ ਵਸਫਾਰਿਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 
ਕਾਰਨ ਵਿਚ ਿਦਦ ਕਾਰਨ `ਤੇ ਹੈ, ਜੋ ਵਕਾ ਹੈਲਥ ਕਾੈਨੇਡਾ 
ਿਲੋਂ ਫੰਡ ਕਾੀਤਾ ਵਗਆ ਇਕਾ ਵਤੰਨ-ਸਾਲਾ ਿਰਿੋਜੈਕਾਟ 
ਹੈ ਵਜਹੜਾ ਸਾਡੇ ਇਲਾਕਾੇ ਵਿਚ ਵਸਹਤ `ਤੇ ਕਾੇਂਦਵਰਤ 
ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਅਨੁਕਾੂਲ ਹੋਣ ਨੰੂ ਵਨਿਾਨਾ 
ਬਣਾਉਂਦਾ ਹ।ੈ  
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ਸਾਲ 2022 ਰਵਚ, ਐੱਚ ਈ ਸੀ ਸੀ ਟੀਮ ਨੇ:

ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਲਈ ਯੋਗਦਾਨ 
ਪਾਇਆ: 
• ਟਰਿਾਂਸਵਲੰਕਾ (TransLink) ਦੀ 

ਟਰਿਾਂਸਿੋਰਟ 2050 ਰੀਜਨਲ 
ਟਰਿਾਂਸਿੋਰਟੇਸ਼ਨ ਿਲੈਨ

• ਿੈਟਰੋ ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਦੀ ਰੀਜਨਲ 
ਗਰੋਥ ਸਟਰੈਟਜੀ (2050)

• ਿੈਟਰੋ ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਦੀ ਕਾਲੀਨ 
ਏਅਰ ਿਲੈਨ

• ਿੈਟਰੋ ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਦਾ ਜਲਿਾਯੂ 
2050

ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਿਾਇ ਰਦੱਤੀ: 
• ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਵਸਟੀ ਦੀ ਕਾਲਾਈਿੇਟ 

ਐਿਰਜੰਸੀ ਐਕਾਸ਼ਨ ਿਲੈਨ
• ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਵਸਟੀ ਦਾ ਕਾਲਾਈਿੇਟ 

ਐਿਰਜੰਸੀ ਿਾਰਵਕੰਾਗ ਿਰਿੋਗਰਾਿ
• ਿੈਟਰੋ ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਨੌਨ-ਰੋਡ ਡੀਿਲ 

ਇੰਜਨ ਇਵਿਸ਼ਨ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ ਦਾ 
ਤਜਿੀਿਿੁਦਾ ਿਾਧਾ

ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਫੀਡਬੈਕ ਰਦੱਤੀ:
• ਸੂਬੇ ਦੀ ਜਲਿਾਯੂ ਲਈ ਵਤਆਰੀ 

ਅਤੇ ਅਨੁਕਾੂਲ ਹੋਣ ਦੀ ਜੁਗਤ
• ਨੌਰਥਿੈੱਸਟ ਿੋਰਟਸ ਦੀ ਸਾਫ 

ਹਿਾ ਦੀ ਜੁਗਤ

ਅੱਤ ਦੀ ਗਰਿੀ ਦੌਰਾਨ ਅੰਦਰਲੇ 
ਤਾਿਿਾਨਾਂ ਦਾ ਸਰਿੇ ਕਾਰਨ ਲਈ 
ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਵਸਟੀ ਅਤੇ ਬੀ ਸੀ ਸੈਂਟਰ 
ਫਾਰ ਵਡਿੀਿ ਕੰਾਟਰੋਲ (ਬੀ ਸੀ ਸੀ 
ਡੀ ਸੀ) (BCCDC) ਨਾਲ ਸਵਹਯੋਗ 
ਕਾੀਤਾ।

ਨਿੀਂਆਂ ਦਰਵਿਆਨੀਆਂ ਤੋਂ ਿੱਡੀਆਂ 
ਵਰਹਾਇਿੀ ਵਬਲਵਡੰਗਾਂ ਲਈ ਏਅਰ 
ਕੰਾਡੀਸ਼ਵਨੰਗ, ਏਅਰ ਵਫਲਟਰੇਸ਼ਨ 
ਅਤੇ ਕਾਾਰਬਨ ਦੇ ਘੱਟ ਿਰਿਦੂਸ਼ਣਾਂ ਲਈ 
ਨਿੀਂਆਂ ਵਸਫਾਰਿਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਾਰਨ 
ਲਈ ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਵਸਟੀ ਨਾਲ ਕੰਾਿ 
ਕਾੀਤਾ।

ਵਿਆਦਾ ਗਰਿੀ ਦੀ ਿਾਰ ਹੇਠ 
ਆਉਣ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਚੈੱਕਾ 
ਇਨ ਿਲੈਵਨੰਗ ਨੰੂ ਸੇਧ ਦੇਣ ਲਈ 
ਐੱਨ ਜੀ ਓਿ ਵਾਸਤੇ ਇਕ ਹੀਟ 
ਚੈੱਕ-ਇਨ ਸੁਪੋਿਟ ਫਿੇਮਵਿਕ 
(Heat Check-in Support 
Framework for NGOs) 
ਵਤਆਰ ਕਾੀਤਾ।

ਭਵਿੱਖ ਵਿਚ ਗਰਿੀ, ਧੂੰ ਏ ਂਅਤੇ 
ਿੌਸਿੀ ਘਟਨਾਿਾਂ ਲਈ ਿੌਸਿੀ 
ਵਤਆਰੀ ਦੀ ਿਲੈਵਨੰਗ ਵਿਚ ਿੀ ਸੀ 
ਐੱਚ ਦੀ ਿਦਦ ਕਾੀਤੀ।

ਆਿਣੇ ਇਲਾਕਾੇ ਭਰ ਵਿਚ ਹਿਾ ਦੀ 
ਕਾੁਆਲਟੀ `ਤੇ ਵਨਗਰਾਨੀ ਰੱਖਣ ਦੇ 
ਿਰਿੋਜੈਕਾਟਾਂ ਦੀ ਅਗਿਾਈ ਕਾੀਤੀ ਜਾਂ 
ਸਵਹਯੋਗ ਕਾੀਤਾ।
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ਰਬਹਤਿ ਨਤੀਰਜਆਂ 
ਲਈ ਵਾਹ ਲਾਉਣਾ
ਅਸੀਂ ਰਬਹਤਿ ਨਤੀਜੇ ਪਰਿਾਪਤ ਕਿਨ ਰਵਚ ਯਕੀਨ ਿੱਖਦੇ ਹਾਂ ਹੈਲਥ 
ਕੇਅਿ ਦੇ ਸਾਿੇ ਕਾਿਜ ਰਬਹਤਿ ਮਿੀਿ ਲਈ ਅਗਵਾਈ ਕਿਦੇ ਹਨ 
ਨਤੀਜੇ ਅਤੇ ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ ਰਵਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿਨਾ
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ਵੀ ਸੀ ਐੱਚ ਨੰੂ ਵਾਤਾਵਿਣ ਦੇ ਤੌਿ `ਤੇ 
ਕਾਇਮ ਿੱਖਣ ਯੋਗ ਅਤੇ ਜਲਵਾਯੂ 
ਲਈ ਲਚਕੀਲਾ ਬਣਾਉਣਾ 

ਰਬਹਤਿ ਨਤੀ ਰਜਆਂ ਲਈ ਵਾਹ ਲਾਉਣਾ

ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ, ਸਾਡੇ ਕੰਾਿ ਦੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਉੱਿਰ ਿੈਣ ਿਾਲੇ 
ਅਸਰ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਾਰਨ ਵਿਚ ਲੀਡਰਵਿਿ ਦੀ ਭੂਵਿਕਾਾ 
ਵਨਭਾਉਣ ਦੇ ਿੌਕਾੇ ਿੱਲ ਝੁਕਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹਾ ਕੰਾਿ 
`ਤੇ ਆਉਣ ਲਈ ਿਬਵਲਕਾ ਟਰਿਾਂਵਿਟ ਜਾਂ ਸਾਈਕਾਲ ਦੀ 
ਿਰਤੋਂ ਿਰਗੇ ਵਨੱਜੀ ਐਕਾਸ਼ਨਾਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕਾੇ ਸੰਸਥਾ ਵਿਚਲੀਆਂ 
ਚੋਣਾਂ ਨਾਲ ਕਾੀਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ ਵਜਿੇਂ ਵਕਾ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ 
ਸਥਾਨਾਂ ਵਿਚ ਐਨਰਜੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਅਤੇ ਗਰੀਨਹਾਊਸ 
ਗੈਸ ਦੇ ਿਰਿਦੂਸ਼ਣ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਆਿਣੀ ਸਿਲਾਈ 
ਚੇਨ ਵਿਚ ਦੁਬਾਰਾ ਿਰਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਾਣ ਿਾਲੀਆਂ 
ਵਿਆਦਾ ਿਸਤਾਂ ਵਲਆਉਣਾ।  

ਸਾਡੇ ਗਰਿਵਹ ਦੀ ਵਸਹਤ ਲਈ ਜਿਾਬ ਦੇ ਦੋ ਿੁੱ ਖ ਟੀਚੇ ਹਨ: 
ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੀ ਕਾਾਇਿ ਰਵਹਣ ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਜਲਿਾਯੂ 
ਿਰਿਤੀ ਲਚਕਾੀਲਾਿਣ। ਇਹ ਟੀਚੇ ਿੂਰੇ ਕਾਰਨ ਲਈ ਕਾੀਤਾ 
ਜਾਣ ਿਾਲਾ ਕੰਾਿ, ਸਾਡੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਿਾਲੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ 
ਦੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰੇਗਾ ਅਤੇ 
ਸਿੁੱ ਚੇ ਤੌਰ `ਤੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਲਈ ਵਬਹਤਰ ਹੋਿੇਗਾ। 

ਇੱਥੇ ਪਹੁੰ ਚਣ ਲਈ ਅਸੀਂ  
ਇਹ ਕਿ ਿਹੇ ਹਾਂ।

ਜੇ ਅਸੀਂ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਨੰੂ 
ਡੀਕਾਾਰਬੋਨਾਈਿ ਕਾਰਨਾ ਹੋਿੇ ਤਾਂ 
ਇਹ ਅਸਲ ਵਿਚ ਹਿਾਈ ਸਫ਼ਰ ਨੰੂ 
ਖਤਿ ਕਾਰਨ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੋਿੇਗਾ

ਡਾਕਟਿ  Andrea MacNeill
ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਰੀਜਨਲ ਿੈਡੀਕਾਲ ਡਾਇਰੈਕਾਟਰ ਔਫ 

ਿਲੈਵਨਟਰੀ ਹੈਲਥ

ਕਾੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਿਤਾ ਹੈ ਵਕਾ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਵਸਸਟਿ 
ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਵਿਚ ਿਹੱਤਿਿੂਰਨ ਵਹੱਸਾ 
ਿਾਉਂਦਾ ਹੈ?ਸੰਭਾਲ ਕਾਰਨ ਦੀਆਂ ਸਾਡੀਆਂ ਿੰਜ 
ਸਰਗਰਿੀਆਂ, ਕਾੈਨੇਡਾ ਵਿਚ ਗਰੀਨਹਾਊਸ ਗੈਸ ਦੇ ਧੰੂਏ ਂ
ਦੀ ਿੰਜ ਿਰਿਤੀਿਤ ਲਈ ਵਿੰਿੇਿਾਰ ਹਨ।
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ਮਿੀਿਾਂ ਦੀ ਰਬਹਤਿ ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਗਰਿਰਹ ਦੀ ਰਸਹਤ 
ਲਈ ਖਾਰਣਆਂ ਦੇ ਰਸਸਟਮਾਂ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕਿਨਾ
ਕਾੈਨੇਡਾ ਵਿਚ, ਖਾਵਣਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ ਿਰਿਦੂਸ਼ਣ, ਹੈਲਥ 
ਕਾੇਅਰ ਿਰਿਦੂਸ਼ਣ ਦਾ ਤਕਾਰੀਬਨ ਦਸ ਿਰਿਤੀਸ਼ਤ ਹ,ੈ ਅਤੇ 
ਹਸਿਤਾਲ ਵਿਚਲੇ ਿਰੀਿਾਂ ਨੰੂ ਿਰਤਾਇਆ ਜਾਣਾ ਿਾਲਾ 
ਤਕਾਰੀਬਨ 50 ਿਰਿਤੀਸ਼ਤ ਖਾਣਾ ਸੁੱ ਟ ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ

ਿਰੀਿਾਂ ਦੀ ਵਬਹਤਰ ਸੰਭਾਲ ਅਤੇ ਗਰਿਵਹ ਦੀ ਵਸਹਤ 
ਲਈ ਖਾਵਣਆਂ ਦੇ ਵਸਸਟਿਾਂ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕਾਰਨਾ ਿੁਰੂ 
ਕਾਰਨ ਲਈ, ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਿਰੀਿਾਂ ਦੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ, ਖੁਰਾਕਾੀ 
ਤੱਤਾਂ ਦੇ ਦਰਜੇ ਅਤੇ ਕਾਵਲਨੀਕਾਲ ਨਤੀਵਜਆਂ ਦੇ ਨਾਲ 
ਨਾਲ ਖਾਵਣਆਂ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ ਿਰਿਦੂਸ਼ਣ ਅਤੇ ਗਾਰਬੇਜ 
ਦਾ ਅਵਧਐਨ ਕਾਰ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਖਾਣੇ ਨੰੂ ਇਲਾਜ ਲਈ 
ਦਖਲਅੰਦਾਿੀ ਿਜੋਂ ਿਰਤ ਰਹੀ ਹੈ।

ਿਰੀਿਾਂ ਦੇ ਬੈੱਡ ਨੇੜਲਾ ਤਕਾਰੀਬਨ ਅੱਧਾ ਖਾਣਾ ਸੁੱ ਟ 
ਵਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਵਜਹੜਾ ਲੈਂਡਵਫਲਿ ਭਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਡਾਲਰਾਂ ਦੀ ਬਰਬਾਦੀ ਕਾਰਦਾ ਹੈ। ਡਾਕਾਟਰ Eileen 
Wong ਇਸ ਨੰੂ ਲੌਂ ਗ-ਟਰਿ ਕਾੇਅਰ ਦੇ ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਦੇ 
ਵਦਰਿਿਟੀਕਾੋਣ ਤੋਂ ਦੇਖਣਾ ਚਾਹੁੰ ਦੀ ਹ।ੈ Eileen ਨੇ ਇਹ ਿਤਾ 
ਲਾਇਆ ਵਕਾ ਖਾਣੇ ਦੀ ਬਹੁਤੀ ਰਵਹੰਦ-ਖੂੰ ਹਦ ਇਸ ਕਾਰਕਾੇ 
ਸੀ ਵਕਾਉਂਵਕਾ ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਨੰੂ ਖਾਣੇ ਦਾ ਸੁਆਦ, ਤਾਿਿਾਨ 
ਜਾਂ ਬਣਤਰ ਆਕਾਰਸ਼ਕਾ ਨਹੀਂ ਲੱਗੇ ਸਨ। ਖਾਣੇ ਬਹੁਤ 
ਨੇੜੇ ਨੇੜੇ ਿੀ ਿਰਤਾਏ ਗਏ ਸਨ, ਇਸ ਕਾਰਕਾੇ ਿਸਨੀਕਾ 
ਆਿਣੇ ਅਗਲੇ ਖਾਣੇ ਤੱਕਾ ਬਹੁਤੇ ਭੁੱ ਖੇ ਨਹੀਂ ਸਨ। ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ 
ਿਸਵਲਆਂ ਦਾ ਰਲ ਕਾੇ ਹੱਲ ਕਾਰਨ ਲਈ, Eileen ਅਤੇ ਉਸ 
ਦੀ ਟੀਿ ਨੇ ਕਾੁਝ ਸੌਖੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਕਾੀਤੀਆ,ਂ ਵਜਿੇਂ 
ਵਕਾ ਲੋੜੀਂਦੀਆਂ ਕਾੈਲਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਾਇਿ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਖਾਣੇ ਦਾ 
ਆਕਾਾਰ ਘਟਾਉਣਾ। ਵਹੱਸਾ ਲੈਣ ਿਾਲੇ ਿਸਨੀਕਾਾਂ ਦੇ ਖਾਣੇ 
ਦੀ ਰਵਹੰਦ-ਖੂੰ ਹਦ ਅੱਧ ਤੱਕਾ ਘਟ ਗਈ। 

ਖਾਣਾ ਦਿਾਈ ਿਜੋਂ ਦਾ ਵਖਆਲ ਇਸ ਸਿਝ ਤੋਂ ਆਉਂਦਾ 
ਹੈ ਵਕਾ ਚੰਗੀ ਖੁਰਾਕਾ ਸਾਡੀ ਸਿੁੱ ਚੀ ਵਸਹਤ ਦੀ ਰੱਵਖਆ 
ਕਾਰ ਸਕਾਦੀ ਹ।ੈ ਡਾਕਾਟਰ Annie Lalande ਯੂ ਬੀ ਸੀ 
ਜਨਰਲ ਸਰਜਰੀ ਦੀ ਇਕਾ ਚੌਥੇ ਸਾਲ ਵਿਚਲੀ ਰੈਿੀਡੈਂਟ, 
ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਤਰੀਵਕਾਆਂ ਦਾ ਅਵਧਐਨ ਕਾਰਨ ਲਈ ਿੈਨਕਾੂਿਰ 
ਜਨਰਲ ਹਸਿਤਾਲ ਦੀ ਇਕਾ ਟੀਿ ਨਾਲ ਕੰਾਿ ਕਾਰ ਰਹੀ 

ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ ਦਾ 

10% 
ਪਰਿਦੂਸ਼ਣ ਖਾਣੇ ਨਾਲ 
ਸੰਬੰਰਧਤ ਹੈ

ਮਿੀਿਾਂ ਨੰੂ 
ਵਿਤਾਇਆ ਜਾਂਦਾ 

50% 
ਖਾਣਾ ਸੁੱ ਟ ਰਦੱਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ

ਹੈ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨਾਲ ਖਾਣੇ ਨੰੂ ਇਲਾਜ ਿਜੋਂ ਦਖਲਅੰਦਾਿੀ ਲਈ 
ਿਰਵਤਆ ਜਾ ਸਕਾਦਾ ਹੋਿ।ੇ ਟੀਿ ਿਰੀਿਾਂ ਨੰੂ ਤਾਕਾਤ ਦੇਣ 
ਿਾਲੇ ਅਤੇ ਆਨੰਦਿਈ ਭੋਜਨ ਦੇਣ ਲਈ ਨਿੇਂ ਿੀਨੂਿ 
ਵਤਆਰ ਕਾਰਨ `ਤੇ  ਅਤੇ ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਸਬਕਾਾਂ ਨੰੂ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ 
ਦੇ ਹੋਰ ਸਥਾਨਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਾਰਨ ਦੇ ਤਰੀਵਕਾਆਂ ਬਾਰੇ 
ਕੰਾਿ ਕਾਰ ਰਹੀ ਹ।ੈ ਇਸ ਅਵਧਐਨ ਦੇ ਅਗਲੇ ਿੜਾ ਲਈ, 
ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਹਸਿਤਾਲ ਵਿਚਲੇ ਿਰੀਿਾਂ ਲਈ ਅਵਜਹੀ 
ਵਸਹਤਿੰਦ ਖੁਰਾਕਾ ਵਡਿਾਇਨ ਕਾਰਨ ਲਈ Ned Bell 
ਨਾਲ ਸਾਂਝੀਦਾਰੀ ਕਾਰ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਜੋ ਵਕਾ ਓਿੀਅਨ ਿਾਈਿ 
(Ocean Wise) ਦਾ ਇਕਾ ਸਾਬਕਾਾ ਿਰਿਬੰਧਕਾੀ ਿੈਫ ਹੈ 
ਵਜਹੜੀ ਿਨੱੁਖਾਂ ਅਤੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੋਨਾਂ ਦੀ ਵਸਹਤ ਲਈ 
ਗੁਣਕਾਾਰੀ ਹੈ।
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ਗਰਿਰਹ ਦੀ ਰਸਹਤ ਦੇ ਰਸਧਾਂਤਾਂ ਨੰੂ ਰਿਚਮੰਡ ਹਸਪਤਾਲ 
ਦੀ ਦੁਬਾਿਾ ਰਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਰਵਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਿਨਾ
ਵਜਿੇਂ ਵਰਚਿੰਡ ਹਸਿਤਾਲ ਦੀ ਦੁਬਾਰਾ ਵਡਿੈਲਿਿੈਂਟ ਦੀ ਟੀਿ 
Yurkovich ਫੈਵਿਲੀ ਿੈਵਿਲੀਅਨ ਦੇ ਦੂਜੇ ਿੜਾ ਦੀ ਉਸਾਰੀ 
ਲਈ ਵਤਆਰੀ ਕਾਰਦੀ ਹ,ੈ ਗਰਿਵਹ ਦੀ ਵਸਹਤ ਦੇ ਵਸਧਾਂਤ ਉਸਾਰੀ 
ਦੇ ਸਾਰੇ ਿੱਖਾਂ ਵਿਚ ਿਾਿਲ ਕਾੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਹਨ। ਇਹ ਉਹ 
ਖੇਤਰ ਹਨ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿਚ ਸਾਡੀ ਜਲਿਾਯੂ ਿਰਿਤੀ ਹਾਂਿੱਖੀ ਅਸਰ 
ਹਾਸਲ ਕਾਰਨ ਦੀ ਿਲੈਨ ਹ।ੈ 

ਕਾਇਮ ਿਰਹਣ ਯੋਗ ਅਤੇ ਜਲਵਾਯੂ ਪਰਿਤੀ 
ਲਚਕੀਲੀ ਰਬਲਰਡੰਗ

• ਲੀਡ (ਲੀਡਰਵਿਿ ਇਨ ਐਨਰਜੀ ਐਡਂ ਇਨਿਾਇਰਨਿੈਂਟਲ 
ਵਡਿਾਇਨ) (LEED (Leadership in Energy and 
Environmental Design)) ਗੋਲਡ ਸਰਟੀਵਫਕਾੇਸ਼ਨ ਲਈ 
ਵਨਿਾਨਾ

• ਭੁਚਾਲ ਤੋਂ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਹੜ੍ਹਾ ਦੀ ਲਾਈਨ ਤੋਂ ਉੱਿਰ ਉਸਾਰੀ 

• ਘੱਟ ਕਾਾਰਬਨ ਿਾਲਾ ਵਡਿਾਇਨ (ਇਕਾ ਔਸਤ ਨਿੇਂ ਹਸਿਤਾਲ 
ਦੇ ਿੁਕਾਾਬਲੇ ਿਰਿਦੂਸ਼ਣ ਵਿਚ 87 ਿਰਿਤੀਸ਼ਤ ਦੀ ਕਾਟੌਤੀ ਨਾਲ)

• ਐਨਰਜੀ-ਕਾੁਿਲ ਅਤੇ ਇਲੈਕਾਟਰਿੀਫਾਈਡ ਵਡਿਾਇਨ (100 
ਿਰਿਤੀਸ਼ਤ ਘੱਟ ਕਾਾਰਬਨ ਿਾਲੀ ਵਬਜਲੀ ਤੋਂ ਹੈ ਅਤੇ 100 
ਿਰਿਤੀਸ਼ਤ ਕਾਾਰਬਨ ਵਨਰਲੇਿ ਹੈ)

ਹਰਿਆਲੀ `ਤੇ ਕੇਂਦਰਿਤ ਕਲੀਰਨਕਲ ਥਾਂਵਾਂ

• ਵਸਹਤ ਦੀਆਂ ਵਬਲਟ-ਇਨ ਿਰਚੂਅਲ ਚੋਣਾਂ

• ਸਰਕਾੂਲਰ ਇਕੌਾਨਿੀ/ਿੁੜ ਿਰਤੋਂ ਯੋਗ ਿਵਹਲੇ ਵਸਧਾਂਤ

ਸਿਗਿਮ ਅਤੇ ਸਾਫ਼ ਟਰਿਾਂਸਪੋਿਟੇਸ਼ਨ

• ਿਬਵਲਕਾ ਟਰਿਾਸਿੋਰਟੇਸ਼ਨ ਨਾਲ ਸੌਖਾ ਕਾੋਨੈਕਾਸ਼ਨ

• ਬਾਈਕਾ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਿਾਿਰ ਲੈਣ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤਾਂ

• ਕਾਾਰ-ਿੇਅਵਰੰਗ ਿਾਰਵਕੰਾਗ ਅਤੇ ਇਲੈਕਾਵਟਰਿਕਾ ਿਹੀਕਾਲ 
ਚਾਰਵਜੰਗ ਸਟੇਸ਼ਨ (ਵਰਚਿੰਡ ਹਸਿਤਾਲ ਕਾੋਲ ਸਾਡੀ 
ਿਾਰਕਾੇਡ ਵਿਚ 30 ਚਾਰਵਜੰਗ ਸਟੇਸ਼ਨਾਂ ਨਾਲ ਬੀ.ਸੀ. ਵਿਚ 
ਸਭ ਤੋਂ ਵਿਆਦਾ ਈ ਿੀ (EV) ਚਾਰਵਜੰਗ ਸਟੇਸ਼ਨ ਹਨ)

Punjabi      43



ਰਗਬਸਨਿ ਦੀ ਨਿਸ ਵਾਤਾਵਿਣ ਲਈ ਰਫਕਿ 
ਰਦਖਾਉਣ ਵਾਲੀ ਸੰਭਾਲ ਦੀ ਚੈਂਪੀਅਨ ਬਣੀ 
ਵਿਛਲੇ 12 ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ, ਵਗਬਸਨਿ ਹੈਲਥ ਯੂਵਨਟ 
(Gibsons Health Unit) ਵਿਚ ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਨਰਸ 
Emily Doyle ਆਿਣੀ ਕਾਵਿਊਨਟੀ ਵਿਚ ਹਰ ਉਿਰ 
ਦੇ ਲੋਕਾਾਂ ਨਾਲ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਵਸਹਤ ਦੇ ਵਿਛੋਕਾੜਾਂ ਬਾਰੇ 
ਗੱਲ ਕਾਰ ਰਹੀ ਹ।ੈ ਿਰੀਿਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਨਾਲ ਆਿਣੀ 
ਗੱਲਬਾਤ ਵਿਚ ਉਹ ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਅਤੇ ਇਸ 
ਦੀ ਕਾਾਇਿ ਰਵਹਣ ਯੋਗਤਾ ਬਾਰੇ ਅਕਾਸਰ ਗੱਲ ਕਾਰਦੀ 
ਰਵਹੰਦੀ ਹ।ੈ 

ਗਰਿ ਹੋ ਰਹੇ ਜਲਿਾਯ,ੂ ਵਿਆਦਾ ਿਰਿਦੂਸ਼ਣ, ਿਹਾਂਿਾਰੀ 
ਅਤੇ ਅੱਤ ਦੇ ਿੌਸਿ ਦੀਆਂ ਘਟਨਾਿਾਂ ਨੰੂ ਦੇਖਣਾ, ਅਤੇ ਇਸ 
ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਇਕਾ ਿਾਿਾ ਬਣਨਾ, Emily ਨੰੂ ਕੰਾਿ `ਤੇ 
ਤਬਦੀਲੀ ਕਾਰਨ ਿਾਲੀ ਬਣਨ ਲਈ ਉਤਿਾਹ ਵਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਿੌਸਿ ਨਾਲ ਸੰਬੰਵਧਤ 
ਅਸਰਾਂ ਦੇ ਅਨੁਕਾੂਲ ਹੋਣ ਲਈ ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਦੀ ਵਹਿਾਇਤ 
ਕਾਰਨ ਤੋਂ ਲੈ ਕਾੇ ਆਿਣੇ ਦਫਤਰ ਵਿਚ ਜਲਿਾਯੂ ਦੀ 
ਕਾਾਇਿ ਰਵਹਣ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਅਿਲ ਲਾਗੂ ਕਾਰਨ ਤੱਕਾ, 
Emily ਨੇ ਕਾਦਿ ਚੁੱ ਕਾੇ ਹਨ ਵਜਿੇਂ ਵਕਾ ਿੇਿਰ `ਤੇ ਛਿਾਈ ਦੀ 
ਥਾਂ ਇਲੈਕਾਟਰੌਵਨਕਾ ਿਸੀਵਲਆਂ `ਤੇ ਜਾਣਾ, ਿੈਕਾਸੀਨ ਦੇ 
ਿੈਕਾੇਜਾਂ ਨੰੂ ਰੀਸਾਇਕਾਲ ਕਾਰਨਾ, ਕਾਾਰਿੂਵਲੰਗ ਨੰੂ ਉਤਿਾਹ 
ਦੇਣਾ, ਕੰਾਿ `ਤੇ ਤੁਰ ਕਾੇ ਜਾਂ ਸਾਈਕਾਲ `ਤੇ ਜਾਣਾ।

ਕਾਾਇਿ ਰਵਹਣ ਯੋਗਤਾ ਲਈ ਉਸ ਦਾ ਉਤਿਾਹ ਉਸ ਨੰੂ 
ਬੀ.ਸੀ. ਦੀ 2022 ਦੀ ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨ 
ਕਾਾਨਫਰੰਸ, “ਸਾਡਾ ਿਾਤਿਰਣ, ਸਾਡੀ ਵਸਹਤ: ਵਬਹਤਰ 
ਸਿਾਜ ਵਤਆਰ ਕਾਰਨਾ ਅਤੇ ਕਾੁਦਰਤ ਨਾਲ ਵਿੱਤਰਤਾ 
ਕਾਰਨਾ” ਵਿਚ ਲੈ ਕਾੇ ਵਗਆ।

ਕਾਾਨਫਰੰਸ ਦੇ ਦੌਰਾਨ, ਆਵਦਿਾਸੀ ਵਗਆਨ ਦੀ ਿਹੱਤਤਾ 
ਅਤੇ ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਦੇ ਅਿਲਾਂ ਵਿਚ ਈਕਾ-ੋਸਿਾਵਜਕਾ 
ਿਹੰੁਚ ਨੰੂ ਿਾਿਲ ਕਾਰਨਾ Emily ਦੀ ਆਿਾਿ ਨਾਲ ਗੂੰ ਜ 
ਉੱਵਠਆ: “ਧਰਤੀ ਨਾਲ ਵਕਾਿੇਂ ਰਵਹਣਾ ਹ,ੈ ਇਸ ਦੇ ਸੰਬੰਧ 
ਵਿਚ ਆਵਦਿਾਸੀ ਲੋਕਾਾਂ ਤੋਂ ਬਹੁਤ ਕਾੁਝ ਵਸੱਖਣ ਲਈ ਹ।ੈ”

Emily ਦੇ ਉਤਿਾਹ ਅਤੇ ਿਕਾਾਲਤ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ, 
ਸਨਿਾਈਨ ਕਾੋਸਟ ਿਬਵਲਕਾ ਹੈਲਥ ਨਰਵਸੰਗ ਦੀਆਂ 
ਿੀਵਟੰਗਾਂ ਵਿਚ ਜਲਿਾਯੂ ਵਿਚ ਤਬਦੀਲੀ ਅਤੇ ਇਸ 
ਦੀ ਕਾਾਇਿ ਰਵਹਣ ਯੋਗਤਾ ਏਜੰਡੇ ਉਿਰਲੇ ਵਿਿੇ ਹਨ 
ਤਾਂ ਜੋ ਗਰਿਵਹ ਦੀ ਵਸਹਤ ਿਨ ਵਿਚ ਉੱਿਰ ਰਹੇ ਅਤੇ 
ਕਾਾਇਿ ਰਵਹਣ ਯੋਗ ਭਵਿੱਖ ਿੱਲ ਐਕਾਸ਼ਨ ਲੈਣ ਵਿਚ 
ਫਰੰਟਲਾਈਨ ਸਟਾਫ ਦੀ ਿਦਦ ਹੋ ਸਕਾ।ੇ
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ਇਲਾਜ ਨੰੂ ਘਿ ਦੇ ਨੇੜੇ ਰਲਆਉਣ ਰਵਚ 
ਸੁਧਾਿ ਕਿਨ ਲਈ ਆਪਣ ੇਹਸਪਤਾਲਾਂ 
ਦੀ ਕਾਇਆ ਕਲਪ ਕਿਨਾ

ਰਬਹਤਿ ਨਤੀ ਰਜਆਂ ਲਈ ਵਾਹ ਲਾਉਣਾ

ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਕਾੋਸਟਲ ਹੈਲਥ ਦੇ ਇਲਾਕਾੇ ਵਿਚ, ਅਸੀਂ 
ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਦੇ ਆਿਣੇ ਬੁਵਨਆਦੀ ਢਾਾਂਚੇ ਨੰੂ ਅਿਗਰੇਡ 
ਕਾਰਨ, ਿਧਾਉਣ ਅਤੇ ਿਾਧਾ ਕਾਰਨ ਲਈ ਿਹੱਤਿਿੂਰਨ 
ਇਨਿੈਸਟਿੈਂਟਾਂ ਕਾਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਿਰੀਿਾਂ, ਕਾਲਾਇੰਟਾਂ ਅਤੇ 
ਰੈਿੀਡੈਂਟਸ ਨੰੂ ਘਰ ਦੇ ਨੇੜੇ ਵਿਆਰੀ ਸੰਭਾਲ ਿਰਿਦਾਨ 

ਰਿਚਮੰਡ ਹਸਪਤਾਲ ਦਾ ਦੁਬਾਿਾ 
ਰਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਦਾ ਪਰਿੋਜੈਕਟ—  
Yurkovich ਫੈਰਮਲੀ ਪਾਰਵਲੀਅਨ

ਕਾਰਨ ਲਈ ਨਿੇਂ ਅਤੇ ਸੁਧਰੇ ਹੋਏ ਲੌਂ ਗ-ਟਰਿ ਕਾੇਅਰ 
ਸਥਾਨ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਤੇ ਆਿਣੇ ਹਸਿਤਾਲਾਂ ਨੰੂ 
ਆਧੁਵਨਕਾ ਬਣਾਉਣ ਿਾਸਤੇ ਵਡਿੈਲਿਿੈਂਟ ਦੇ ਿੱਖ ਿੱਖ 
ਿਰਿੋਜੈਕਾਟ ਚੱਲ ਰਹੇ ਹਨ।  

  

ਵਰਚਿੰਡ ਹਸਿਤਾਲ Yurkovich ਫੈਵਿਲੀ ਿਾਵਿਲੀਅਨ 
(Yurkovich Family Pavilion) ਨਾਂ ਦੇ ਇਕਾ ਨਿੇਂ ਿੇਿੈਂਟ 
ਕਾੇਅਰ ਟਾਿਰ ਦੇ ਿਾਧੇ ਰਾਹੀਂ ਿੱਡਾ ਹੋ ਵਰਹਾ ਹ।ੈ ਨਿੇਂ 
ਨੌਂ -ਿੰਿਲੇ ਟਾਿਰ ਵਿਚ ਇਕਾ ਿਵਧਆ ਹੋਇਆ ਐਿਰਜੰਸੀ 
ਵਡਿਾਰਟਿੈਂਟ, ਵਿਆਦਾ ਓਿਰੇਸ਼ਨ ਰੂਿ ਅਤੇ ਸਰਜਰੀ 
ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ ਅਤੇ ਬਾਅਦ ਲਈ ਵਿਆਦਾ ਸਥਾਨ ਹੋਣਗ।ੇ 
ਟਾਿਰ ਵਿਚ ਇਕਾ ਇਨਟੈਨਵਸਿ ਕਾੇਅਰ ਯੂਵਨਟ, ਚਾਰ 
ਸੀ ਟੀ (CT) ਸਕਾੈਨਰਾਂ ਅਤੇ ਦੋ ਐੱਿ ਆਰ ਆਈਿ (MRI) 
ਨਾਲ ਿੂਰੇ ਸਾਿ-ਸਾਿਾਨ ਿਾਲਾ ਿੈਡੀਕਾਲ ਇਿੇਵਜੰਗ 
ਵਡਿਾਰਟਿੈਂਟ, ਇਕਾ ਫਾਰਿੇਸੀ ਅਤੇ ਥੋੜ੍ਹਾੇ ਸਿੇਂ ਦੇ ਸਟੇਅ 
ਲਈ ਿੀਡੀਐਟਵਰਕਾਸ ਿੀ ਿਾਿਲ ਹੋਣਗੇ।  

ਇਹ ਿਰਿੋਜੈਕਾਟ ਹਸਿਤਾਲ ਵਿਚ 113 ਨਿੇਂ ਬੈੱਡ ਿਧਾਏਗਾ 
ਵਜਸ ਨਾਲ ਿਰੀਿਾਂ ਦੇ ਇਲਾਜ ਿਾਲੇ ਬੈੱਡਾਂ ਦੀ ਕਾੁੱ ਲ ਵਗਣਤੀ 
353 ਹੋ ਜਾਿੇਗੀ। ਸਾਊਥ ਟਾਿਰ ਦੀਆਂ ਰੈਨੋਿੇਸ਼ਨਾਂ ਨਿੇਂ 
ਇਨਿੇਿੈਂਟ ਸਾਇਕਾਐਟਰੀ ਅਤੇ ਸਾਇਕਾਐਟਵਰਕਾ ਐਿਰਜੰਸੀ 
ਯੂਵਨਟ ਬਣਾਉਣਗੀਆਂ ਅਤੇ Milan Ilich ਿਾਵਿਲੀਅਨ 
(Milan Ilich Pavilion) ਰੈਨੋਿੇਟ ਕਾੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ ਅਤੇ ਇਹ 
ਕਾੈਂਸਰ ਕਾੇਅਰ ਕਾਲੀਵਨਕਾ ਦਾ ਘਰ ਬਣੇਗਾ। 
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ਲਾਇਨਿ ਗੇਟ ਹਸਪਤਾਲ ਦਾ ਦੁਬਾਿਾ 
ਰਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਦਾ ਪਰਿੋਜੈਕਟ  
— Paul Myers ਟਾਵਿ

ਲਾਇਨਿ ਗੇਟ ਹਸਿਤਾਲ ਵਿਖੇ Paul Myers ਟਾਿਰ 
(Paul Myers Tower), ਤਟਿਰਤੀ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਲਈ 
ਅਵਕਾਊਟ ਕਾੇਅਰ ਸੇਿਾਿਾਂ ਲਈ ਕਾੇਂਦਰ ਿਜੋਂ ਇਕਾ ਛ-ੇਿੰਿਲਾਂ 
ਆਧੁਵਨਕਾ ਫਾਵਸਲਟੀ ਹੋਿੇਗੀ। ਇਸ ਹਾਈ-ਟੈਕਾ ਫਾਵਸਲਟੀ 
ਵਿਚ ਅੱਠ ਿੱਡੇ ਰੂਿਾਂ ਅਤੇ 39 ਸਟਰੈਚਰ ਬੇਅਿ ਨਾਲ    
ਿੈਰੀਓਿਰੇਵਟਿ ਕਾੇਅਰ ਯੂਵਨਟ ਹੋਿੇਗਾ ਅਤੇ ਇਕਾ 
ਿੈਡੀਕਾਲ ਵਡਿਾਇਸ ਰੀਿਰਿੋਸੈਵਸੰਗ ਵਡਿਾਰਟਿੈਂਟ ਹੋਿੇਗਾ। 
ਹਰ ਵਡਿਾਰਟਿੈਂਟ ਅਤੇ ਰੂਿ ਨੰੂ, ਿਰੀਿ ਦੇ ਅਨੁਭਿ ਵਿਚ 
ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਿਰੀਿ ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸੇਫਟੀ 
ਵਿਚ ਿਦਦ ਕਾਰਨ ਲਈ ਆਧੁਵਨਕਾ ਸਾਿ-ਸਾਿਾਨ ਅਤੇ 
ਟੈਕਾਨੌਲੋਜੀ ਨਾਲ ਲੈਸ ਕਾੀਤਾ ਜਾਿੇਗਾ।  

ਨਿਾਂ ਟਾਿਰ 108 ਇਨਿੇਿੈਂਟ ਬੈੱਡਾਂ ਦੀ ਸਿਰੱਥਾ 
ਿਧਾਏਗਾ ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਾਹਰੀ ਥਾਂ ਿਰਿਦਾਨ ਕਾਰੇਗਾ ਵਜਸ 
ਵਿਚ ਛੱਤ ਉਿਰਲਾ ਗਾਰਡਨ ਅਤੇ ਗਰੁੱ ਿ ਵਿਚ ਕਾਸਰਤ 
ਕਾਰਨ ਿਾਲਾ ਏਰੀਆ ਰਾਿੀ ਹੋਣ ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ 
ਨੰੂ ਉਤਿਾਹ ਦੇਿੇਗਾ। ਟੂ ਵਸਸਟਰਿ ਗਾਰਡਨ (Two 
Sisters Garden) ਵਿਚ ਰਸਿਾਂ ਕਾਰਨ, ਛੋਟੇ ਇਕੱਾਠਾਂ 
ਅਤੇ ਿੈਡੀਟੇਸ਼ਨ ਲਈ ਿੀ ਖਾਸ ਥਾਂ ਹੋਿੇਗੀ। 
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ਨਵਾਂ ਪਰਿੋਗਿਾਮ ਚੂਲ਼ੇ ਅਤੇ ਗੋਡੇ ਦੀ 
ਸਿਜਿੀ ਉਡੀਕ ਕਿਨ ਦਾ ਸਮਾਂ 
ਘਟਾਉਂਦਾ ਹੈ

ਰਬਹਤਿ ਨਤੀ ਰਜਆਂ ਲਈ ਵਾਹ ਲਾਉਣਾ

ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਰੀਜਨਲ ਸਰਜਰੀ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਿਲੋਂ ਵਹਿ ਐਡਂ 
ਨੀ ਏ ਐੱਸ ਏ ਿੀ (Hip and Knee ASAP) ਨਾਂ ਦੇ ਵਤਆਰ 
ਕਾੀਤੇ ਗਏ ਇਕਾ ਨਿੇਂ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਦਾ ਿਕਾਸਦ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਲਈ 
ਉਡੀਕਾ ਕਾਰਨ ਦੇ ਸਿੇਂ ਘਟਾਉਣਾ ਹੈ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਚੂਲ਼ੇ ਅਤੇ 
ਗੋਡੇ ਦੀ ਸਰਜਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਜਹਾ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਦੱਸ 
ਕਾ ੇਕਾਰਨਾ ਹੈ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਜਾਂ ਵਜਹੜੇ 
ਵਤਆਰ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਕਾੋਲ ਇਲਾਜ ਦੇ ਬਦਲ ਹਨ।  

ਚੂਲ਼ੇ ਜਾਂ ਗੋਡੇ ਦੀ ਸਰਜਰੀ ਦੀ ਸੰਭਿ ਲੋੜ ਿਜੋਂ 
ਿਛਾਵਣਆ ਵਗਆ ਹਰ ਵਿਅਕਾਤੀ ਵਤਆਰ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ, ਜਾਂ 
ਉਸ ਨੰੂ ਅਸਲ ਵਿਚ ਸਰਜਰੀ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੁੰ ਦੀ ਹ।ੈ

ਇਕ ਨਵਾਂ ਵਿਕਫਲੋਅ ਰਤਆਿ 
ਕਿਕੇ, ਰਜਹੜਾ ਅਡਵਾਂਸਡ ਪਰਿੈਕਰਟਸ 
ਰਫਿੀਓਥੈਿੇਰਪਸਟਸ (ਏ ਪੀ ਪੀ) (Advanced 
Practice Physiotherapists (APP)) ਦੇ 
ਹੁਨਿਾਂ ਅਤੇ ਤਜਿਬੇ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਦਾ ਹ,ੈ 
ਇਹ ਪਰਿੋਗਿਾਮ ਸਿਜੀਕਲ ਟਰਿੀਆਜ ਅਸੈੱਸਮੈਂਟ 
ਛੇਤੀ ਕਿਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਲੋੜ ਅਤੇ ਰਤਆਿ ਦੇ 
ਸਭ ਤੋਂ ਉੱਚੇ ਪੱਧਿਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਸਿਜੀਕਲ 
ਸਲਾਹ ਲਈ ਕਤਾਿ ਰਵਚ ਰਲਆਉਂਦਾ ਹ।ੈ

ਚੂਲ਼ੇ ਅਤੇ ਗੋਡੇ ਦੇ ਗਠੀਏ ਲਈ ਇਹ ਿਾਡਲ ਬੀ.ਸੀ. ਵਿਚ 
ਨਿਾਂ ਹੈ ਿਰ ਓਨਟੇਰੀਓ ਅਤੇ ਯੂਨਾਈਟਡ ਵਕੰਾਗਡਿ ਵਿਚ 
ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਸਥਾਿਤ ਹ।ੈ 

ਸਰਜਨਾਂ ਨੇ ਸਰਜਰੀ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਬਾਰੇ 
ਵਫਿੀਓਥੈਰੇਵਿਸਟਾਂ ਨੰੂ 12 ਹਫਵਤਆਂ ਲਈ ਸਲਾਹ ਵਦੱਤੀ, 
ਵਜਸ ਵਿਚ ਸਰਜਰੀ ਦੇ ਤਰੀਵਕਾਆਂ ਨੰੂ ਵਬਹਤਰ ਸਿਝਣ 
ਲਈ ਓਿਰੇਵਟੰਗ ਰੂਿ ਵਿਚ ਸਿਾਂ ਿੀ ਿਾਿਲ ਹੈ। ਹੁਣ, ਵਕਾਸੇ 
ਸਰਜਨ ਕਾੋਲ ਜਾਣ ਲਈ ਵਤੰਨ ਤੋਂ ਲੈ ਕਾ ੇਅੱਠ ਿਹੀਵਨਆਂ ਦੀ 
ਉਡੀਕਾ ਕਾਰਨ ਦੀ ਬਜਾਏ, ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਵਿਚਲੀ ਿਰੀਿ ਇਕਾ 
ਿਹੀਨੇ ਦੇ ਵਿਚ ਵਿਚ ਵਕਾਸ ੇਏ ਿੀ ਿੀ ਕਾੋਲ ਜਾ ਸਕਾਦੇ ਹਨ। 
ਏ ਿੀ ਿੀ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਲਈ ਚੋਣਾਂ ਅਤੇ ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਿੀ ਵਦੰਦੇ ਹਨ 
ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਜਾਂ ਤਾਂ ਸਰਜਰੀ ਵਿਚ ਵਦਲਚਸਿੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜਾਂ 
ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਵਿਆਦਾ ਦਰਦ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ। 

ਸਰਜਰੀ ਲਈ ਯੋਗ ਿਰੀਿਾਂ ਨੰੂ ਸਰਜਰੀ ਲਈ ਆਿਣੇ 
ਸਲਾਹ-ਿਸ਼ਿਰੇ ਤੋਂ ਿਵਹਲਾਂ ਫਾਇਦੇਿੰਦ ਜਾਣਕਾਾਰੀ 
ਵਿਲਦੀ ਹ,ੈ ਜੋ ਵਕਾ ਵਿਆਦਾ ਛੇਤੀ ਨਾਲ ਇਹ ਫੈਸਲਾ 
ਕਾਰਨ ਵਿਚ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਿਦਦ ਕਾਰਦੀ ਹੈ ਵਕਾ ਕਾੀ ਇਹ 
ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਲਈ ਸਹੀ ਚੋਣ ਹ।ੈ ਨਤੀਜੇ ਿਜੋਂ, ਸਰਜਨ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ 
ਵਿਆਦਾ ਲੋਕਾਾਂ ਨੰੂ ਦੇਖ ਰਹੇ ਹਨ ਵਜਹੜੇ ਸਲਾਹ-ਿਸ਼ਿਰੇ 
ਵਿਚ ਵਸਵਖਅਤ ਿਵਹਸੂਸ ਕਾਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਸਰਜਰੀ 
ਲਈ ਸਵਹਿਤੀ ਫਾਰਿ `ਤੇ ਦਸਖਤ ਕਾਰਨ ਲਈ ਕਾਾਫੀ 
ਜਾਣਕਾਾਰੀ ਰੱਖਦੇ ਿਵਹਸੂਸ ਕਾਰਦੇ ਹਨ। ਅਸੀਂ ਿਵਹਲਾਂ 
ਹੀ ਵਹੱਸਾ ਲੈਣ ਿਾਵਲਆਂ ਲਈ ਵਿੰਦਗੀ ਦੀ ਕਾੁਆਲਟੀ 
ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਦੇਖ ਰਹੇ ਹਾਂ।
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ਉਡੀਕ ਕਿਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਘਟਾ ਕੇ 
ਿੀਿੋ ਕਿਨਾ: ਲਾਇਨਿ ਗੇਟ 
ਹਸਪਤਾਲ ਰਵਚ ਪੁਸ਼ ਡੇਅਿ

ਰਬਹਤਿ ਨਤੀ ਰਜਆਂ ਲਈ ਵਾਹ ਲਾਉਣਾ

ਇਹ ਚਾਰਜ ਨਰਸ Sherry Barbosa ਦਾ ਆਿਣ ੇਿੋਢਾੇ 
ਦੀ ਿੁਰਾਣੀ ਦਰਦ ਨਾਲ ਆਿਣਾ ਤਜਰਬਾ ਸੀ ਵਜਸ ਨੇ 
ਹੋਰ ਿਰੀਿਾਂ ਲਈ ਉਡੀਕਾ ਕਾਰਨ ਦੇ ਸਵਿਆਂ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਾਰਨ 
ਲਈ ਇਕਾ ਨਿਾਂ ਤਰੀਕਾਾ ਲੱਭਣ ਲਈ ਉਤਿਾਹ ਵਦੱਤਾ। 

ਲਾਇਨਿ ਗੇਟ ਹਸਿਤਾਲ ਦਰਦ ਨੰੂ ਕੰਾਟਰੋਲ ਕਾਰਨ 
ਿਾਲੇ ਇੰਜੈਕਾਸ਼ਨਾਂ ਲਈ ਬੇਨਤੀਆਂ ਦੇ ਬੈਕਾਲੌਗ ਨਾਲ 
ਵਸੱਝ ਵਰਹਾ ਸੀ ਜੋ ਵਕਾ ਕਾੋਵਿਡ-19 ਿਹਾਂਿਾਰੀ ਦੇ ਿੁਰੂ ਹੋਣ 
ਤੋਂ ਵਕਾਤੇ ਿਵਹਲਾਂ ਿੁਰੂ ਹੋ ਵਗਆ ਸੀ। ਟੀਿ ਅਤੇ ਇਲਾਜ 
ਕਾਰਨ ਿਾਲੇ ਡਾਕਾਟਰਾਂ ਨੰੂ ਵਧਆਨ ਨਾਲ ਦੇਖਦੇ ਹੋਏ ਉਸ 
ਨੇ ਇਹ ਿਵਹਸੂਸ ਕਾੀਤਾ ਵਕਾ ਇੱਕਾੋ ਸਿੇਂ ਸਧਾਰਨ ਲੋੜਾਂ 
ਿਾਲੇ ਖਾਸ ਿਰੀਿਾਂ ਦੀ ਿਛਾਣ ਕਾਰਕਾ,ੇ ਇਸ ਤਰੀਕੇਾ ਨੰੂ 
ਬਹੁਤ ਸੁਚਾਰੂ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕਾਦਾ ਹ।ੈ 

Sherry ਨੇ ਇੰਜੈਕਾਸ਼ਨ ਦੀ ਵਤਆਰੀ ਅਤੇ ਿਰੀਿ ਦੇ ਫਲੋਅ 
ਲਈ ਇਕਾ ਵਸਸਟਿ ਵਤਆਰ ਕਾੀਤਾ ਅਤੇ ਇਸ ਦੀ ਤਜਿੀਿ 
ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਿੈਡੀਕਾਲ ਇਿੇਵਜੰਗ ਵਿਚਲੇ ਡਾਕਾਟਰਾਂ ਅੱਗੇ 
ਰੱਖੀ। ਟੀਿ ਨੇ ਹਫਤੇ ਵਿਚ ਇਕਾ ਵਦਨ ਨੰੂ ਿਾਇਲਟ ਿਜੋਂ 
ਰੱਵਖਆ, ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਿਰੀਿਾਂ `ਤੇ ਵਧਆਨ ਕਾੇਂਦਵਰਤ ਕਾਰਦੇ ਹੋਏ 
ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ ਹੱਥਾਂ ਅਤੇ ਿੈਰਾਂ ਵਿਚ ਦਰਦ ਨੰੂ ਕੰਾਟਰੋਲ ਕਾਰਨ 
ਦੀਆਂ ਸਿੱਵਸਆਿਾਂ ਸਨ। Sherry ਨੇ ਇਸ ਨੰੂ ‘ਿੁਸ਼’ 
('PUSH') ਡੇਅ ਕਾਵਹਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਾੀਤਾ ਵਕਾਉਂਵਕਾ ਉਹ 
ਵਿਆਦਾ ਿਰੀਿਾਂ ਦਾ ਇਲਾਜ ਸੁਰੱਵਖਅਤ ਅਤੇ ਕਾਾਰਗਰ 
ਤਰੀਕਾ ੇਨਾਲ ਕਾਰਨ ਲਈ ਜੋਰ ਲਾ ਰਹੇ ਸਨ। 

ਹਰ ਸਿੇਰ ਨੰੂ ਸਿੇਰ ਦੇ ਗਰੁੱ ਿ, ਹਰ ਵਿਅਕਾਤੀ ਲਈ ਖਾਸ 
ਅਸਾਇਨਿੈਂਟਾਂ, ਅਤੇ ਸਿਸ਼ਟ ਿਲੈਨ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਾਰਕਾ,ੇ 
ਟੀਿ ਰੈਗੂਲਰ ਿਰੀਿਾਂ ਨਾਲੋਂ ਵਤੰਨ ਗੁਣਾਂ ਵਿਆਦਾ ਿਰੀਿ 
ਦੇਖਣ ਦੇ ਯੋਗ ਸੀ। 

ਿੁਿ ਡੇਅਿ ਨਾਲ ਟੀਚਾ ਉਡੀਕਾ ਕਾਰਨ ਦੀ ਵਲਸਟ ਇਕਾ 
ਸਾਲ ਤੋਂ ਘਟਾ ਕਾੇ ਦੋ ਿਹੀਨੇ ਕਾਰਨਾ ਸੀ, ਅਤੇ ਟੀਿ ਨੰੂ 
ਇਹ ਦੱਸ ਕਾੇ ਿਾਣ ਿਵਹਸੂਸ ਹੋ ਵਰਹਾ ਹੈ ਵਕਾ ਉਹ ਹਰ ਿੁਿ 
ਡੇਅ ਦੌਰਾਨ ਤਕਾਰੀਬਨ 20 ਿਰੀਿਾਂ ਦਾ ਇਲਾਜ ਕਾਰਕਾੇ 
ਉਡੀਕਾ ਵਲਸਟ ਖਤਿ ਕਾਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਏ ਹਨ।  

ਮਿੀਿਾਂ ਦਾ 
ਇਲਾਜ ਕੀਤਾ।

ਪਿ 16 ਸਤੰਬਿ, 2021 
ਨੰੂ ਪਰਹਲੇ ਪੁਸ਼ ਡੇਅ 
ਦੌਿਾਨ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੇ

ਤੱਕ ਮਿੀਿਾਂ ਦਾ ਇਲਾਜ 
ਕਿ ਿਹੀ ਸੀ।

ਪੁਸ਼ ਡੇਅਿ ਦੇ ਰਤੰਨ ਮਹੀਨੇ 
ਚੱਲਣ ਦੇ ਸਮੇਂ ਤੱਕ, ਟੀਮ 
ਹਿ ਪੁਸ਼ ਡੇਅ ਨੰੂ

ਆਮ ਤੌਿ `ਤੇ ਟੀਮ ਹਿ ਿੋਿ 11 ਤੋਂ 16 ਮਿੀਿ 
ਦੇਖਦੀ ਸੀ

38
72
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ਮਿੀਿ ਦੀ ਜਾਣਕਾਿੀ ਤੱਕ 
ਇਕਸਾਿ ਪਹੁੰ ਚ ਮਿੀਿ ਦੀ ਸੰਭਾਲ 
ਰਵਚ ਸੁਧਾਿ ਕਿਦੀ ਹ।ੈ
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ਨਿੰਬਰ 2022 ਵਿਚ, ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਜਨਰਲ ਹਸਿਤਾਲ 
(ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ) (VGH) ਅਤੇ ਕਾੈਂਿਸ, ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਚ ਜੋਸਫ 
ਐਡਂ ਰੋਿਾਲੀ ਸੇਗਲ ਅਤੇ ਫੈਵਿਲੀ ਹੈਲਥ ਸੈਂਟਰ, ਵਿਲੋ 
ਿਿੇਲੀਅਨ (Joseph and Rosalie Segal and 
Family Health Centre, Willow Pavilion) ਅਤੇ 50 
ਨਾਲੋਂ ਵਿਆਦਾ ਹੋਰ ਤਰਜੀਹੀ ਕਾਲੀਵਨਕਾ ਿਾਿਲ ਹਨ, 
ਇਕਾ ਨਿੇਂ ਇਲੈਕਾਟਰੌਵਨਕਾ ਹੈਲਥ ਵਰਕਾਾਰਡਿ ਵਸਸਟਿ 
`ਤੇ ਤਬਦੀਲ ਹੋ ਗਏ ਵਜਸ ਨੰੂ ਸੀ ਐੱਸ ਟੀ ਸਰਨਰ (CST 
Cerner) ਆਵਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹ।ੈ

ਕਾਵਲਨੀਕਾਲ ਐਡਂ ਵਸਸਟਿਿ ਟਰਿਾਂਸਫੌਰਿੇਸ਼ਨ (ਸੀ ਐੱਸ 
ਟੀ) (Clinical and Systems Transformation 
(CST)) ਇਕਾ ਬਹੁ-ਸਾਲਾ ਿਰਿੋਜੈਕਾਟ ਹੈ ਜੋ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ 
ਅਤੇ ਇਸ ਦੀਆਂ ਭਾਈਿਾਲ ਸੰਸਥਾਿਾਂ, ਿਰਿੌਿੀਡੈਂਸ ਹੈਲਥ 
ਕਾੇਅਰ (Providence Health Care) ਅਤੇ ਸੂਬੇ ਦੀ 
ਹੈਲਥ ਸਰਵਿਵਸਿ ਅਥਾਰਟੀ ਵਿਚ, ਬਹੁਤਾ ਕਾਰਕਾ ੇਿੇਿਰ 
ਆਧਾਵਰਤ ਵਰਕਾਾਰਡਾਂ ਨੰੂ ਇਕਾ ਇਲੈਕਾਟਰੌਵਨਕਾ ਹੈਲਥ 
ਵਰਕਾਾਰਡਿ ਵਸਸਟਿ `ਤੇ ਤਬਦੀਲ ਕਾਰਕਾ,ੇ ਿਰੀਿ ਦੀ 
ਸੰਭਾਲ ਦੀ ਸੇਫਟੀ, ਕਾੁਆਲਟੀ ਅਤੇ ਇਕਾਸਾਰਤਾ ਵਿਚ 
ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕਾੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਬੀ.ਸੀ. 
ਦੇ ਇਵਤਹਾਸ ਵਿਚ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਿੱਡੇ ਿਰਿੋਜੈਕਾਟਾਂ 
ਵਿੱਚੋਂ ਇਕਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਥਾਨਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਦਰਵਿਆਨ 
ਿਰੀਿ ਦੇ ਇਲੈਕਾਟਰੌਵਨਕਾ ਵਸਹਤ ਵਰਕਾਾਰਡਾਂ ਤੱਕਾ ਸਿੇਂ 
ਵਸਰ ਿਹੰੁਚ ਕਾਰਨ ਦੀ ਆਵਗਆ ਦੇਿੇਗਾ, ਵਜਸ ਨਾਲ 
ਸੰਭਾਲ ਲਈ ਵਿਆਦਾ ਅਸਰਦਾਰ ਤਰੀਕਾ ੇਵਤਆਰ ਹੋਣਗੇ। 

ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ ਵਿਖੇ ਸੀ ਐੱਸ ਟੀ ਿੱਲ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ 
ਟਰੇਵਨੰਗ ਅਤੇ ਵਤਆਰੀ ਲਈ ਬਹੁਤ ਵਿਆਦਾ ਵਤਆਰੀ 
ਅਤੇ ਿਲੈਵਨੰਗ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ: 

10,000 ਤੋਂ ਰਿਆਦਾ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਮੈਡੀਕਲ 
ਸਟਾਫ ਨੇ ਔਨਲਾਈਨ ਅਤੇ ਹਾਿਿ ਹੋ ਕੇ 
ਟਿੇਰਨੰਗ ਪੂਿੀ ਕੀਤੀ, ਸੈਂਕੜੇ ਨਵੇਂ ਵਿਕਸਟੇਸ਼ਨ 
ਔਨ ਵੀਲਿ ਅਤੇ ਟੈਕਨੌਲੋਜੀ ਦੇ ਮਦਦ ਕਿਨ 
ਵਾਲੇ ਯੰਤਿ ਸ਼ੁਿ ੂਕੀਤੇ ਗਏ ਅਤੇ ਮਿੀਿਾਂ ਦੇ 
ਹਿਾਿਾਂ ਚਾਿਟ ਇਲੈਕਟਿੌਰਨਕ ਐਕਟੀਵੇਸ਼ਨ 
ਲਈ ਰਤਆਿ ਕਿਨ ਵਾਸਤੇ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤੇ ਗਏ। 

ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ ਦਾ ਅਿਲ ਬੀ.ਸੀ. ਵਿਚ ਵਕਾਸ ੇਿੀ ਸੀ ਐੱਸ ਟੀ 
ਸਰਨਰ ਐਕਾਟੀਿੇਸ਼ਨ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਿੱਡਾ ਸਕਾੋਿ ਸੀ ਅਤੇ, 
ਅਸਲੀਅਤ ਵਿਚ, ਇਹ ਨੌਰਥ ਅਿਰੀਕਾਾ ਵਿਚ ਸਭ ਤੋਂ ਿੱਡਾ 
ਸੀ। ਿਰੀਿਾਂ ਲਈ ਫਾਇਵਦਆਂ ਵਿਚ, ਦਿਾਈ ਦੀ ਵਿਆਦਾ 
ਸੇਫਟੀ, ਇਕਾ ਸਿੁੱ ਚੀ ਿਹੰੁਚ ਿਾਿਲ ਹਨ, ਵਜਹੜੇ ਇਲਾਜ 
ਦੀ ਵਿਆਦਾ ਇਕਾਸਾਰਤਾ, ਨਤੀਵਜਆਂ ਅਤੇ ਦਿਾਈਆਂ 
ਨਾਲ ਇਲਾਜ ਤੱਕਾ ਤੇਜ ਿਹੰੁਚ ਅਤੇ ਸਲਾਹ-ਿਿਿਵਰਆਂ ਜਾਂ 
ਡੁਿਲੀਕਾੇਟ ਟੈੱਸਟਾਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਆਿਣ ੇਆਿ ਨੰੂ ਦੁਹਰਾਉਣ 
`ਤੇ ਘੱਟ ਸਿਾਂ ਲਗਾਉਣ ਵਿਚ ਿਦਦ ਕਾਰਦੇ ਹਨ। 

ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ, ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਕਾਈ ਸਥਾਨਾਂ ਵਿਚ ਿਾਿਲ 
ਹੋ ਵਗਆ ਹੈ ਵਜਹੜੇ ਿਵਹਲਾਂ ਹੀ ਸੀ ਐੱਸ ਟੀ ਸਰਨਰ 
ਿੱਲ ਤਬਦੀਲ ਹੋ ਗਏ ਹਨ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿਚ ਲਾਇਨਿ 
ਗੇਟ ਹਸਿਤਾਲ, ਸੁਕਾਾਵਿਸ਼ ਜਨਰਲ ਹਸਿਤਾਲ 
(Squamish General Hospital), ਵਿਸਲਰ ਹੈਲਥ 
ਕਾੇਅਰ ਸੈਂਟਰ (Whistler Health Care Centre) ਅਤੇ 
ਿੈਂਬਰਟਨ ਹੈਲਥ (Pemberton Health) ਅਤੇ ਸੀਛੈਲਟ 
ਹਸਿਤਾਲ (Sechelt Hospital), ਟੋਟਿ ਲੌਜ (Totem 
Lodge), ਿੌਰਨਕਾਵਲੱਫ ਇੰਟਰਿੀਡੀਏਟ ਕਾੇਅਰ ਹੋਿ 
(Shorncliffe Intermediate Care Home) ਅਤੇ 
ਸੁਿਾਕਾ ਿਲੇਸ (Sumac Place) ਿਾਿਲ ਹਨ। 
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ਇਹ ਰੁਤਬਾ ਖੂਨ ਚੜ੍ਹਾਾਉਣ ਦੀ 
ਕਾੁਆਲਟੀ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਦੇ ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਉੱਦਿਾਂ 

ਦੀ ਅਸਰਦਾਇਕਾਤਾ ਦੀ ਿੁਸ਼ਟੀ ਕਾਰਦਾ ਹੈ 
ਵਜਹੜੇ ਅਸੀਂ ਵਡਿਾਇਨ ਅਤੇ ਲਾਗੂ ਕਾੀਤੇ ਹਨ। 
ਇਹ ਸਾਨੰੂ ਹੌਸਲਾ ਵਦੰਦਾ ਹੈ ਵਕਾ ਇਕਾ ਹਸਿਤਾਲ 

ਿਜੋਂ, ਅਸੀਂ ਖੂਨ ਚੜ੍ਹਾਾਉਣ ਦੇ ਢੁਾਕਾਿੇਂ ਅਤੇ ਵਿੰਿੇਿਾਰ 
ਅਿਲ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਂ।

ਡਾਕਟਿ Krista Marcon
ਹੇਿਾਟੋਿੈਥੋਲੋਵਜਸਟ ਅਤੇ ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ ਦੀ ਯੂਵਿੰਗ ਬਲੱਡ 

ਿਾਈਿਲੀ ਦਾ ਡਾਕਾਟਰ ਚੈਂਿੀਅਨ।

ਅਗਸਤ 2022 ਵਿਚ, ਿੈਨਕਾੂਿਰ ਜਨਰਲ ਹਸਿਤਾਲ 
(ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ) ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦਾ ਿਵਹਲਾ ਯੂਵਿੰਗ ਬਲੱਡ 
ਿਾਈਿਲੀ (Using Blood Wisely) ਸਥਾਨ ਬਵਣਆ। 
ਇਸ ਰੁਤਬੇ ਨਾਲ, ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ ਕਾੈਨੇਡੀਅਨ ਹਸਿਤਾਲਾਂ 
ਦੇ ਉਸ ਚੋਣਿੇਂ ਗਰੁੱ ਿ ਵਿਚ ਿਾਿਲ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਵਜਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੰੂ 
ਖੂਨ ਦੇ ਲਾਲ ਸੈੱਲਾਂ ਦੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਕਾੁਆਲਟੀ ਵਿਚ 
ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਿਾਸਤੇ ਲਗਾਤਾਰ ਿੈਰਿੀ ਲਈ ਵਿੰਿੇਿਾਰੀ 
ਦੀ ਆਿਣੀ ਿਰਿਤੀਬੱਧਤਾ ਲਈ ਚੂਵਿੰਗ ਿਾਈਿਲੀ ਕਾੈਨੇਡਾ 
(Choosing Wisely Canada) ਅਤੇ ਕਾੈਨੇਡੀਅਨ ਬਲੱਡ 
ਸਰਵਿਵਸਿ (Canadian Blood Services)  ਿਲੋਂ 
ਿਾਨਤਾ ਵਦੱਤੀ ਗਈ ਹ।ੈ 

ਯੂਵਿੰਗ ਬਲੱਡ ਿਾਈਿਲੀ ਦਾ ਟਾਈਟਲ ਹਾਸਲ ਕਾਰਨਾ 
ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ ਦੀ ਟਰਿਾਂਸਵਫਊਿਨ ਿੈਡੀਸੀਨ ਟੀਿ ਦੇ ਕੰਾਿ 
ਦੀ ਿੁਿਟੀ ਕਾਰਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਨੇ ਵਿਛਲੇ ਿੰਜ ਸਾਲ, 
ਿਰੀਿਾਂ ਦੀ ਸੇਫਟੀ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਲਈ ਖੂਨ ਦੇ 
ਲਾਲ ਸੈੱਲਾਂ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਨੰੂ ਅਿਡੇਟ 
ਕਾਰਨ ਲਈ ਸਿਰਵਿਤ ਕਾੀਤੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸੇ ਸਿੇਂ 
ਦੌਰਾਨ ਦਾਨ ਹੋਏ ਖੂਨ ਦੀ ਸਿਲਾਈ ਨੰੂ ਵਿੰਿੇਿਾਰੀ ਨਾਲ 
ਿਰਵਤਆ ਹੈ, ਜੋ ਵਕਾ ਇਕਾ ਅਵਜਹਾ ਕਾੀਿਤੀ ਸਰੋਤ ਹੈ 
ਵਜਸ ਦੀ ਬਹੁਤ ਿੰਗ ਹੈ। 

ਯੂ ਵਿੰਗ ਬਲੱਡ ਿਾਈਿਲੀ ਰੁਤਬੇ ਦੇ ਕਾਾਰਜ ਦੇ ਵਹੱਸੇ 
ਿਜੋਂ, ਟਰਿ ਾਂ ਵਸਫਊਿਨ ਿੈਡੀਸੀਨ ਟੀਿ ਨੇ ਇਸ ਉੱਦਿ ਦੀ 
ਿਰਿਭਾਿਕਾਤਾ ਨੰੂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਿਾਿਦੰਡਾਂ ਨਾਲ ਿਾਵਿਆ ਹੈ। 
ਨਤੀਵਜਆਂ ਨੇ ਇਹ ਵਦਖਾਇਆ ਹੈ ਵਕਾ ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ ਦਾ 
ਰੈੱਡ ਬਲੱਡ ਸੈੱਲ ਟਰਿ ਾਂਸਵਫਊਿਨ ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਇਹ ਵਿਆਰ 
ਿੂਰੇ ਕਾਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਕਾਸਰ ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਵਿਆਰਾਂ ਤੋਂ ਅਗਾਂਹ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਿਰਿੋਗਰਾਿ ਦੀ ਕਾਾਿਯਾਬੀ ਟੀਿ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹ:ੈ 
ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਿੈਡੀਕਾਲ ਸਟਾਫ ਨੇ ਅਿਡੇਟ 
ਕਾੀਤੇ ਹੋਏ ਿਰਕਾਫਲੋਅਿ ਅਤੇ ਅਿਲਾਂ ਨੰੂ ਅਿਣਾ ਕਾੇ 
ਇਕਾ ਿਹੱਤਿਿੂਰਨ ਰੋਲ ਵਨਭਾਇਆ ਹ।ੈ ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ ਦਾ 
ਯੂਵਿੰਗ ਬਲੱਡ ਿਾਈਿਲੀ ਦਾ ਰੁਤਬਾ ਿਰੀਿ ਦੀ ਸੇਫਟੀ 
ਅਤੇ ਖੂਨ ਦੇ ਲਾਲ ਸੈੱਲਾਂ ਦੀ ਟਰਿਾਂਸਵਫਊਿਨਿ ਦੀ ਢਾੁਕਾਿੀਂ 
ਿਰਤੋਂ ਲਈ ਸਾਂਝੀ ਿਚਨਬੱਧਤਾ ਦਾ ਿਰਿਤੀਕਾ ਹ।ੈ   

ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ ਦੇ ਰੈੱਡ ਬਲੱਡ ਸੈੱਲ ਟਰਿਾਂਸਵਫਊਿਨ ਿਰਿੋਗਰਾਿ 
ਦਾ ਿਾਡਲ ਹੁਣ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਹੋਰ ਹਸਿਤਾਲਾਂ ਤੱਕਾ 
ਿਧਾਇਆ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹ।ੈ 
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ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ ਦੇ ਵਾਤਾਵਿਣ ’ਤੇ 
ਅਸਿ ਦੇ ਹੱਲ ਲੱਭਣਾ

ਰਬਹਤਿ ਨਤੀ ਰਜਆਂ ਲਈ ਵਾਹ ਲਾਉਣਾ

ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਕੈਾਨੇਡਾ ਦੀ ਗਰੀਨਹਾਊਸ ਗੈਸ ਦੇ ਕਾੁੱ ਲ ਿੰਜ 
ਿਰਿਤੀਸ਼ਤ ਧੂੰ ਏ ਂਲਈ ਵਿੰਿੇਿਾਰ ਹੈ। ਬੀ.ਸੀ. ਵਿਚ ਹੈਲਥ 
ਕਾੇਅਰ ਦੀਆਂ ਸਭ ਤੋਂ ਿੱਡੀਆਂ ਸੰਸਥਾਿਾਂ ਵਿੱਚੋਂ ਇਕਾ ਹੋਣ 
ਕਾਰਕਾ,ੇ ਅਸੀਂ ਇਹ ਿੰਨਦੇ ਹਾਂ ਵਕਾ ਿਾਤਾਿਰਣ `ਤੇ ਸਾਡਾ 
ਅਸਰ ਿੱਡਾ ਹ।ੈ ਅਸੀਂ ਿਾਤਾਿਰਣ `ਤੇ ਆਿਣਾ ਅਸਰ 
ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ ਆਿਣੇ ਹੈਲਥ ਕਾੇਅਰ ਵਸਸਟਿ ਅਤੇ ਗਰਿਵਹ 
(ਿਲੈਵਨੱਟ) ਦੀ ਅਰੋਗਤਾ ਲਈ ਿਚਨਬੱਧ ਹਾਂ।

ਸਾਡਾ ਅੱਗੇ ਦਾ ਕੰਾਿ ਉਦੇਸ਼ਿੂਰਨ ਹੈ ਅਤੇ ਬੀ.ਸੀ. ਦੀ 
ਿਵਨਸਟਰੀ ਔਫ ਹੈਲਥ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਿੱਤਰ ਅਤੇ ਕਾਲੀਨ 
ਬੀ ਸੀ ਰੋਡਿੈਿ (CleanBC Roadmap) 2030 ਨਾਲ 
ਿੇਲ ਖਾਂਦਾ ਹ।ੈ ਇਸ ਲਈ ਸਾਡੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਟੀਿਾਂ ਦੇ 
ਸਾਂਝੇ ਯਤਨਾਂ ਦੀ ਅਤੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੀ ਜਾਰੀ ਰਵਹਣ 
ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਜਲਿਾਯੂ ਿੁਤਾਬਕਾ ਲਚਕਾੀਲੇਿਣ ਿੱਲ ਜਾਣ 
ਵਿਚ ਸਾਡੀ ਿਦਦ ਲਈ ਅਰਥਿੂਰਨ ਹੱਲਾਂ ਅਤੇ ਨਿੇਂ 
ਵਖਆਲਾਂ ਦੀ ਿਛਾਣ ਕਾਰਨ ਲਈ ਵਹੱਸੇਦਾਰਾਂ ਨਾਲ ਰਲ ਕਾੇ 
ਕੰਾਿ ਕਾਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਿਿੇਗੀ।  

2022 ਦੀਆਂ ਰਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾਵਾਂ:

• ਜਲਿਾਯ ੂਨੰੂ ਖਤਰੇ ਅਤੇ ਲਚਕਾੀਲੇਿਣ ਨੰੂ ਿੱਡੇ ਿਰਿੋਜੈਕਾਟਾਂ 
ਨਾਲ ਜੋਵੜਆ ਵਜਸ ਵਿਚ ਵਰਚਿੰਡ ਹਸਿਤਾਲ ਨੰੂ 
ਦੁਬਾਰਾ ਵਡਿੈਲਿ ਕਾਰਨ ਦਾ ਿਰਿੋਜੈਕਾਟ ਿੀ ਿਾਿਲ ਹੈ। 

• ਸਾਨੰੂ CO2e 1,411 ਟਨ ਤੱਕਾ ਘਟਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ 
ਬਣਾਉਣ ਿਾਸਤੇ ਿੀ ਜੀ ਐੱਚ (VGH) ਦੇ ਓਿਰੇਵਟੰਗ 
ਰੂਿ ਨੰੂ ਨਵਿਆਉਣ ਲਈ ਵਡਿਾਇਨ ਕਾੀਤਾ।

• ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਿਰੀਿਾਂ ਲਈ ਖਾਵਣਆਂ ਦੀਆਂ ਟਰੇਆਂ 
ਲਈ ਖਾਵਣਆਂ ਦੇ ਿੌਵਕਾਆਂ ਦੀ ਜਾਰੀ ਰਵਹਣ ਯੋਗਤਾ 
ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਨੌਵਰਸ਼ ਐਕਂਾਰ ਕਾੋਹੋਰਟ (Nourish 
Anchor Cohort) ਵਿਚ ਵਹੱਸਾ ਵਲਆ, ਵਜਸ ਵਿਚ 
ਖਾਵਣਆਂ ਦੀਆਂ ਰਿਾਇਤੀ ਚੋਣਾਂ ਿੀ ਿਾਿਲ ਹਨ। 

• ਨੌਨ-ਅਵਕਾਊਟ ਕਾੇਅਰ (ਲੌਂ ਗ-ਟਰਿ ਕਾੇਅਰ ਹੋਿ) 
ਦੇ ਿਾਹੌਲਾਂ ਵਿਚ ਖਾਵਣਆਂ ਨੰੂ ਗਾਰਬੇਜ ਸੁੱ ਟਣ 
ਿਾਲੀ ਥਾਂ `ਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਰੋਕਾਣ ਦੀ 36 ਿਰਿਤੀਸ਼ਤ 
ਨੰੂ ਿਧਾ ਕਾੇ 42 ਿਰਿਤੀਸ਼ਤ ਕਾੀਤਾ। ਅਵਕਾਊਟ ਕਾੇਅਰ 
(ਹਸਿਤਾਲ) ਦੇ ਿਾਹੌਲਾਂ ਵਿਚ ਸਿੁੱ ਚੀ ਰਵਹੰਦ-ਖੰੂਹਦ 
ਨੰੂ 11.7 ਵਕਾਲੋਗਰਿਾਿ/ਿਰਗ ਿੀਟਰ ਤੋਂ ਘਟਾ ਕਾੇ 10.3 
ਵਕਾਲੋਗਰਿਾਿ/ਿਰਗ ਿੀਟਰ ਕਾੀਤਾ।

ਇਸ ਚੀਿ ਬਾਰੇ ਵਿਆਦਾ ਜਾਣੋ ਵਕਾ ਅਸੀਂ ਿਾਤਾਿਰਣ `ਤੇ 
ਆਿਣੇ ਵਨਿਾਨ ਵਕਾਿੇਂ ਘਟਾ ਰਹੇ ਹਾਂ GreenCare. 

Punjabi      53

https://bcgreencare.ca


ਸਾਡਾ ਤਿਜੀਹੀ ਕੰਮ ਇਨ੍ਹਾ ਾਂ ਖੇਤਿਾਂ 
ਰਵਚ ਜਾਿੀ ਿਰਹਣ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਅੱਗੇ 
ਵਧਾਉਣ `ਤੇ ਫੋਕਸ ਕਿੇਗਾ:

ਜਲਵਾਯੂ ਰਵਚ ਤਬਦੀਲੀ:  
ਉਦੇਸ਼ਿੂਰਣ, ਸਥਾਨਾਂ ਦੇ ਕਾਾਇਿ 
ਰਵਹਣ ਯੋਗ ਵਡਿਾਇਨ ਅਤੇ 
ਕਾਾਰਜਾਂ ਰਾਹੀਂ ਜਲਿਾਯ ੂਿੁਤਾਬਕਾ 
ਲਚਕਾਿੀਲ ਹੈਲਥ ਵਸਸਟਿ ਿੱਲ 
ਿੂਿ ਹੋਣਾ।

ਪਾਣੀ: 
ਕਾੁਦਰਤੀ ਿਸੀਵਲਆਂ ਦੀ ਿੰਗ 
ਘਟਾਉਣ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਿਾਤਾਿਰਣ 
`ਤੇ ਅਸਰ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਿਾਣੀ ਦੀ 
ਖਿਤ ਨੰੂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕਾਰਨਾ।

ਟਰਿਾਂਸਪੋਿਟੇਸ਼ਨ: 
ਟਰਿਾਂਸਿੋਰਟੇਸ਼ਨ ਦੇ ਅਵਜਹੇ ਬਦਲਾਂ 
ਤੱਕਾ ਿਹੁੰ ਚ ਅਤੇ ਿਰਤੋਂ ਿਧਾਉਣਾ 
ਵਜਹੜੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਉਿਰ ਿਾੜੇ 
ਅਸਰ ਨੰੂ ਘੱਟ ਕਾਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 
ਿਨੱੁਖੀ ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਭਲਾਈ ਲਈ 
ਫਾਇਦੇਿੰਦ  ਹਨ।

ਸਾਮੱਗਿੀਆ:ਂ
ਅਵਜਹੀਆਂ ਜਾਰੀ ਰਵਹਣ ਯੋਗ 
ਸਾਿੱਗਰੀਆਂ ਅਤੇ ਿਸਤਾਂ ਦੀ 
ਚੋਣ ਕਾਰਨਾ ਵਜਹੜੀਆਂ ਿਨੱੁਖੀ 
ਅਤੇ ਿਾਤਾਿਰਣ ਦੀ ਵਸਹਤ ਲਈ 
ਯੋਗਦਾਨ ਿਾਉਣ, ਅਤੇ ਗਾਰਬੇਜ 
ਅਤੇ ਬੇਲੋੜੇ ਕਾੈਿੀਕਾਲਾਂ ਤੋਂ ਿਰਹੇਿ 
ਕਾਰਨ।

ਖਾਣਾ: 
ਖਾਣੇ ਨੰੂ ਦਿਾਈ ਦੇ ਤੌਰ `ਤੇ ਅੱਗੇ 
ਿਧਾਉਣ ਲਈ ਿੌਵਦਆਂ-ਆਧਾਵਰਤ, 
ਲੋਕਾਲ, ਖਾਣੇ ਦੀ ਸਰਵਿਸ ਦੀਆਂ 
ਸਵਭਆਚਾਰਕਾ ਤੌਰ `ਤੇ ਢਾੁਕਾਿੀਂਆਂ 
ਅਤੇ ਉਵਚਤ ਚੋਣਾਂ ਵਿਕਾਸਤ ਕਾਰਨਾ। 

ਐਨਿਜੀ ਅਤੇ ਕਾਿਬਨ: 
ਐਨਰਜੀ ਸਿਰੱਥਾ ਿਧਾ ਕਾੇ ਅਤੇ 
ਫੌਵਸਲ ਵਫਊਲਿ ਉੱਿਰ ਵਨਰਭਰਤਾ 
ਘਟਾ ਕੇਾ ਆਿਣੇ ਕਾਾਰਬਨ ਦੇ ਵਨਿਾਨ 
ਘਟਾਉਣਾ। 

Punjabi      54



ਫਾਊਂਡੇਸ਼ਨਾਂ
ਹਸਿਤਾਲ ਦੀ ਵਕਾਸੇ ਫਾਊਂਡੇਸ਼ਨ ਨੰੂ ਦਾਨ ਦੇ ਕਾੇ ਿੀ ਸੀ ਐੱਚ ਦੇ ਿਰੂਰੀ ਕੰਾਿ ਵਿਚ 
ਯੋਗਦਾਨ ਿਾ ਕਾੇ ਿੱਕਾਾ ਰਵਹਣ ਿਾਲਾ ਅਸਰ ਿਾਉ। ਦਾਨ ਖਾਸ ਸਾਿ-ਸਾਿਾਨ ਖਰੀਦਣ, 
ਿੈਡੀਕਾਲ ਖੋਜ ਦੀ ਿਦਦ ਕਾਰਨ ਅਤੇ ਿਰੀਿਾਂ ਦੀ ਸੰਭਾਲ ਵਿਚ ਸੁਧਾਰ ਕਾਰਨ ਲਈ 
ਖਰਚਾ ਦੇਣ ਵਿਚ ਿਦਦ ਕਾਰਦੇ ਹਨ। ਵਦੱਤਾ ਵਗਆ ਹਰ ਦਾਨ, ਸਾਡੇ ਿਰੀਿਾਂ, ਉਨ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ 
ਿਵਰਿਾਰਾਂ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦੀ ਵਿੰਦਗੀ ਵਿਚ ਫਰਕਾ ਿਾਉਂਦਾ ਹ।ੈ

ਇਸ ਚੀਿ ਬਾਿੇ ਰਿਆਦਾ ਜਾਣਨ ਲਈ ਰਕ ਹਸਪਤਾਲ ਦੀਆਂ ਫਾਊਂਡੇਸ਼ਨਾਂ 
ਰਕਵੇਂ ਹੈਲਥ ਕੇਅਿ ਨੰੂ ਤਬਦੀਲ ਕਿ ਿਹੀਆਂ ਹਨ, vch.ca/donate `ਤੇ ਜਾਉ। 

ਰਕਿਪਾ ਕਿ ਕੇ ਇਸ QR 
ਕੋਡ ਨੰੂ ਸਕੈਨ ਕਿ ਕੇ 
ਅਨੁਵਾਦ ਸਬੰਧੀ ਆਪਣੇ 
ਰਵਚਾਿ ਪਰਿਗਟ ਕਿ।ੋ

@vchhealthcare

http://vch.ca/en/donate
https://www.instagram.com/vchhealthcare/
https://www.facebook.com/VCHhealthcare/
https://twitter.com/vchhealthcare
https://www.linkedin.com/company/vancouver-coastal-health/
http://youtube.com/vchhealthcare

